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UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

Jalan Siliwangi Ring Road Barat, Banyuraden, Gamping, Sleman, Yogyakarta 55293
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Nomor : U/026/UNJAYA/II2023 Yogyakarta, 13 Februari 2023
Lampiran : -
Perihal : Rapat Tinjauan Manajemen

Hasil AMI November 2022 Kepada

Yth. 1. Ketua BPH
2. Para Wakil Rektor
3. Kepala SPI
4. Para Dekan
5. Para Wakil Dekan
6. Para Kepala Biro
7. Para Ka/Ke Unit Kerja Rektorat
8. Para Kepala SPM
9. Para Kabag Rektorat dan Fakultas
10. Para Ketua Prodi
11. Para Ketua GKM Prodi
12. Para Kepala TIK Fakuiltas
13. Kepala Laboratorium Fkes
14. Para Kaur Kemahasiswaan dan
Pusat Karir Fakultas

1. Dasar:
a. Peraturan Menteri Pgfdidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3

dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

rtika Eka Paksi (YKEP) Nomor
r 2022, tentang Pengesahan Program
ral Achmad Yani Yogyakarta

Nomor 62 Tahun 2016
c. Keputusan Ketua Pengu
Kep/84/YKEP/XII/2022 tan
Kerja dan Rancangan Anggaran
(Unjaya) Tahun 2023.
d. Surat Keputusan Ketua BPH Unjaya
Kebijakan Mutu Unjaya.

JANI YK/V/2021 tentang

2. Sehubungan dengan dasar tersebut di atas, dimohon
yang akan dilaksanakan pada:

adira pak/lbu pada rapat

Hari, Tanggal : Rabu, 22 Februari 2023
Waktu : Pukul 09.00 s.d 12.00 WIB
Tempat . Auditorium Lantai 4 Kampus 1 Unjaya

Pimpinan Rapat : Rektor Unjaya
Acara . Rapat Tinjauan Manajemen Hasil AMI Periode Ngvember 2022
Pakaian . Yang berlaku pada hari itu

~® Q0o

3. Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih.
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Tembusan:
Kabagum Biro UK Unjaya



DAFTAR HADIR RAPAT
UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

Hari, Tanggal  : Rabu, 22 Februari 2023
Waktu :09.00 s.d 12.00 WIB
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen Hasil AMI Periode November 2022
Tempat . Auditorium Lantai 4 Kampus 1 Unjaya
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1
1 |Rimbo Karyono, S.1P., MM. Ketua BPH V24
2
2 |Dr. Drs. Djoko Susilo, S.T., M.T., IPU. Rektor
3
3 Warek | V.
I .
4 Warek I QX{
5 L]
‘ Kepala SPI _Q?z =1
&
6 [Rahayu Iskandar, S.Kep., N Kepala LPM r ‘
Te I I
7 |Dr. Tri Sunarsin, SST., Kepala LPPM ? *If.h

8 [lda Nursanti, S.Kep., Ns., MP.H.

B

ANy

9 |Aris Wahyu Murdiyanto, S.Kom., M.Cs.

fl
18
[

10 |Edhy Tri Cahyono, $.5i,, M.M.

11
11 |Ngatoiatu Rohmani, S.Kep., Ns., M.Kep. [CL(‘
12
12 |Puji Winar Cahyo, S.Kom., M.Cs. CL ]
13 v
13 |Adi Heryadi, S.Psi., M.Psi., Psikolog. Wakil Dekan | FE
14
14 |Ekawati, S.Si.T. M.Kes Wakil Dekan Il Fkes Q
1
15 |Kartikadyota Kusumaningtyas, S.Pd., M.Cs. Wakil Dekan Il FTTI
16 |David Sulistiyantoro, SE.,M.Acc., Ak. Wakil Dekan Il FES ]
17 |Sudibyo, S.M. Kepala Biro UK
18 |Niko Wahyu Nurcahyo, S.T Kepala Biro AA by .
iko Wahyu Nurcahyo, S.T. epala Biro v .
7 >
19 |B.T. Sutrisno S.P., M.Kom Kepala Biro KPP (b )k‘
A 'u 20 -+
20 |Zennul Mubarrok, S.E., M.Acc. Kepala Biro KA ‘—6'
Kepala Biro Pengembangan -
21 |Silvia Ari Agustina, SST., MPH il — ’
n
22 |Sigid Nugroho Adhi, S.Kom., M.Eng Kapussisfo {r_;
a Vo
23 |Risty Prasetyawati, SIP., M.A. Kepala Perpustakaan F 7~




NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
24
24 |Agus Warseno, S.Kep., Ns., M.Kep Kepala SPM Fkes &
25
25 |Arief Ikhwan Wicaksono, S.Kom., M.Cs. Kepala SPM FTTI ,_,/L )
28
26 |Ariesta Wibisono Anditya, S.H., M.Kn., M.H. Kepala SPM FES "{ﬁt{/\
27
27 |Purnama Hadi, SH., M.H. Kabag Kepegawaian Biro UK @(‘;
Y 20 T
28 |Emima Sukmasari, S.E., Ak., M.Acc. Kabag Keuangan Biro UK {/h\
%
29 |Wardoyo S.B., S.IP., M.Sc. Kabag Umum Biro UK
kil
30 Kabag Kerja Sama Biro KPP
y Kabag Pengembangan Kurikulum dan [*'
Inovasi Pembelajaran Biro Bangjar ]
22 Kabag UK Fkes W
) 4
33 |Riyatiningsih, S.Kom. Kabag UK FTTI
34
34 |Mohammad Irfan, S.E., Kabag UK FES \u‘\,
%
35 |lsmanto, A.Md.
36 |lke Wuri Winahyu Sari, S.Kep.,Ns., M.Kep
P
37 |Yanita Tri Setiyaningsih, S.Kep., Ns., M.Kep.
38 [Dwi Yulinda, M.Keb
39 |Dewi Utari, S.Kep., Ns., MNS
40 |Sugiyono, M.Sc., Apt. Ketua Prodi Fa
41
41 |lka Fitria Ayuningtyas, S.5L.7., M.Kes. Ketua Prodi Kebidanan {D-3)
-
42 |Zakharias Kumnia Purbobinuko, S.I.P., M.P.H  |Ketua Prodi RMIK (D-3) W
43 |Francisca Romana Sri Supadmi, S.K.M., M.Sc. |Ketua Prodi TBD (D-3)
44 |Budi Rahayu, M.Keb. Ketua Prodi Kebidanan (S-1) *Sﬁ ‘(A-
45 S
45 |Ahmad Hanafi, ST. M.Eng. Ketua Prodi Sistem Informasi (S-1) A
46
46 |Rama Sahtyawan, 5.T., M.Cs Ketua Prodi Teknologi Informasi (S-1) /
A7
47 |Choerun Asnawi, S.Kom.,M.Kom. Ketua Prodi Informatika (S-1) W
7 ® |
48 |Ibnu Abdul Rosid, S.T., M.Sc. Ketua Prodi Teknik Industri (S-1) M]lga
2
49 Tl
49 |Gerlan Haha Nusa, S.E., M.Acc., Ak. Ketua Prodi Akuntansi (S-1) i
50
50 [Murwani Eko Astuti, S.E., M.B.A. Ketua Prodi Manajemen (S-1) w
T
51
51 |Niken Wahyuning Retno Mumpuni, S.H., M.H. [Ketua Prodi Hukum (S-1) cy%j)




NO

NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

52

Dian Juliarti Bantam, S.Psi., M.Psi., Psikolog

Ketua Prodi Psikologi (S-1)

=

S

Ketua GKM Prodi Keperawatan (5-1)

53 )

53 |Dwi Susanti, S.Kep. Ns., M.Kep. o e B ?jm m{ i
: Ketua GKM Predi<ebidanan (S-+-dan R
54 |Endah Puji Astuti, $.51.T.,M.Kes Kebidanan (0-3) 6
: : Ketua GKM Prodi Pendidikan Profesi |
55 |Fatimah Dewi Anggraeni, S.5.T,. MPH Bdan % Lodi Webidanan (&),
"d'

56 [Rizqa Salsabila Firdausia, M.Pharm. Sci. Ketua GKM Prodi Farmasi (S-1)

57 -
57 |Andi Karisma N, A.Md.Perkes., S.KM Ketua GKM Prodi RMIK (D-3) 4ﬂ§

58
58 Ketua GKM Prodi TBD (D-3) )M\
Ketua GKM Prodi Informatika (S-1) dan|® ! '
i Teknik Industi (S-1) 1%
% Ketua GKM Prodi Teknologi Informas| 0 /&’L =
(S-1) dan Sistem Informasi (S-1)

51 [

61 Ketua GKM Prodi Hukum (S-1) /(/4,,
32 [ 4

62 Ketuia GKM Prodi Akuntansi (S-1) -j(u%
63 |Hesty Yuliasari, S.Psi., M.Psi., Ketua GKM Prodi Psikologi (S-1) !

64 |Galuh Dedi Ekaprasetya

ur TIK Fkes

65 |Chanief Budi Setiawan, S.T., M.Eng.

66 |Wasisto Buditomo, S.Kom.

67 |Anton Basuki, S.E.
68 |Sulistyaningsih, S.Kep., Ns Kepala Lab K ’ é\[f-
68
69 |Ana Dwi Andriyani, $.5.T. Kepala Lab Kebidanan
T0
70 |Endah Kumiawati, S.Farm., M.Sc., Apt. Kepala Lab Farmasi
71 |Dwi Mardiyanti, A.Md.RMIK Kepala Lab RMIK
72 |Dwi Eni Danarsih, A.P.TTD., S.K.M., M.Biomed. |Kepala Lab TBD
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NOTULEN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

Kode dokumen Lap-RTM-Unjaya-2022
Tanggal pelaksanaan RTM 22 Februari 2023
Tanggal pengesahan Notulen 27 Februari 2023
PENANGGUNGJAWAB
PROSES TANDA TANGGAL
NAMA JABATAN TANGAN
1. Disusu h Rahayu Iskandar, S.Kep, Notulen 22 Februari
Ners, M.Kep 2023
ny Savitri, MNS Warek | 24 Februari
Bidang 2023
Akademik
Li , M.Keb Warek Il 24 Februari
Bidang Non 2023
Akademik |
3. Persetujuan Dr. Drs. DjokoSusilo, - ektor 27 Februari
M.T., IPU. %/ 2023
4. Pengendalian Rahayu Iskandar, S.Kep, ualLP 27 Februari
Ners, M.Kep 2023

ay




NOTULEN PAPARAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Hari, tanggal : Rabu, 22 Februari 2023

Waktu : pukul 09.00 sd 12.00 WIB
Tempat : Ruang Auditorium Lt 4 Kampus 1 Unjaya
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen Hasil AMI November 2022

Susunan Acara:

Uraian Acara:
A. Pembukaan

Temuan AMI 2021 % efektivitas

No Program Studi

Jumiah Selesai 2021
1 Teknik Industri 17 9 53%
2  Teknologi Informasi 14 7 50%
3  Sistem Informasi 8 8 44%
4  Informatika 8 72%
5 Manajemen 8 88%
6  Akuntansi 17 85%
7  Psikologi
8 Hukum 67% 19
9  Kebidanan (D3) 76%
10 RMIK 67% 26
11 TBD 93% 12
12 Keperawatan 82% 10
13 Farmasi 70% 7
14 Kebidanan (S1) 78% 5
15 Profesi Ners 50% 5

2. Hasil AMI Prodi 2021/2022
No  Program Studi

Rata-rata skor Perbandingan Perbandingan
AMI 2022 2020 ke 2021 2021 ke 2022

1 Kebidanan (D3) 3,49 +0,21 +0,25
2 RMIK 3,11 -0,69 +0,07
3 TBD 3,66 +0,63 +0,64
4  Teknik Industri 3,31 +1,85 +1,46
5 Teknologi Informasi 2,49 -0,25 +0,41
6  Sistem Informasi 2,53 +0,26 +0,24
7 Informatika 3,36 +0,72 +0,09
8 Manajemen 3,18 +0,25 +0,71
9  Akuntansi 3,00 +0,66 +0,41




Rata-rata skor Perbandingan Perbandingan
o ProgisnStud AMI2022 2020 ke 2021 2021 ke 2022
10 Psikologi 3,35 +0,23 +0,11
11 Hukum 3,12 +0,73 +0,56
12 Keperawatan 3,61 +0,40 +0,46
13 Farmasi 3,36 +0,38 +0,22
14 Kebidanan (S1) 3,36 +0,97 -0,09
15 Profesi Ners 3,48 +0,39 +0,06
3. Hasil AMI Unit Kerja 2022
No Unit Kerja AMI AMI AMI Selisih
2020 2021 2022 2021 - 2022
1 Dekanat FTTI 1,92 2,54 1,25 -1,29
ekanat FES 2,59 2,61 2,01 -0,60
2,98 3,17 3.12 -0,05
2,89 3,06 3,67 0,60
3,48 3,72 3,17 -0,55
3,40 3,73 3,88 0,15
2,45 2,65 3,19 0,54
2,36 3,15 3,47 0,32
3,02 3.56 2,80 -0,75
3,71 3,35 3,81 0,45
,23 2,22 3,62 1,40
12  Perpustakaan 3,50 3,94 0,44
1 SPM 3,44 3,80 0,36
2 PPPM 2,64 3,55 0,91
3  Bagian UK 3,04 0,70
4  Bagian AA (K) 2,96 -0,48
5 Bagian (AA)K 2,79 0,05
B8 TIK 2,10 -0,67
1 SPM - 1,21
2  Bagian UK 2,29 0,26
3 Bagian AA 1,73 0,46
FKES
1 SPM 3,37
2 PPPM 3,49 5 :
3 Bagian UK 2,68 3 g .
4  Bagian AA 3,54 3,70 3,92 0,2
5 Kemahasiswaan 252 3,34 3,20
6 TIK 2,90 2,97 3,07 0,
Laboratorium Fkes
1 Perawat 3,88 3,53 3,61 0,08
2  Farmasi 3,28 3,24 3,76 0,52
3  Kebidanan 3,82 3,93 3,96 0,03
4 RMIK 2,98 3,76 3,69 -0,07
5 TBD 2,82 2,96 3,51 0,55
4. Capaian Standar Unjaya 2022
Kriteria AMI FTTI FES Fkes Rata-rata
Standar Identitas 2,60 3,23 3,66 3,16
Standar Perencanaan Pembelajaran 2,88 3,81 3,50 3,40
Standar Proses Pembelajaran 3,38 330 3,57 3,41
Standar Penilaian Pembelajaran 3,65 3,90 3,89 3,81



Kriteria AMI FTTI FES Fkes  Rata-rata

Standar Pengelolaan Pembelajaran 325 3,13 364 3,34
Standar Tata Pamong, dan Tata Kelola 2,40 2,70 ' 3,18 2,76
Standar Kerja Sama 3,38 317 3,08 321
Standar Mahasiswa dan Lulusan 3,20 335 3,15 3,23
Standar Dosen dan Tendik 2,68 231 2,79 2,59
Standar Pembiayaan 2,88 3,01 3,66 3,18
Standar Penelitian - 369 3,66 377 3,70
Standar Pengabdian kepada masyarakat 2,95 3,59 3,74 3,43
Standar Kompetensi Lulusan 2,53 2,82 3,70 3,02
Tracer Stuy 1,13 3,27 1,47
Stangar Hasil: Penelitian dan PkM 204 =230 . L BeT 2,66

-rata Implementasi Mutu 2,89 3,16 3,44 3,09

5. Survejdepuasan terhadap Layanan Manajemen Unjaya
Rata-Rate Persentase Kepuasan Dosen

Sangat Baik  Baik Cukup  Kurang Rata-rata

17% 59% 18% 5% 72%
28% 58% 12% 2% 78%
14% 49% 28% 10% 67%

45% 25% 5% 73%
61% 15% 8% 68%

2
1

Kriteria Layanan Sangat Ba ukup  Kurang Rata-rata
Tata Pamong 0% 38 0% 66%
Tata Kelola 13% 23 0% 73%
Pengelolaan SDM 0% 20% 58%
Keuangan 18% 55 0% 71%
Sar Pras 9% 59% % 66%
Fasilitas Umum 9% 59% 19% 3% 67%
Rata-rata kepuasan 8% 59% 25% 9% 67%

c. Rata-Rata Persentase Kepuasan Mahasiswa

- 5%
2
Fasilitas Umum 64% 13% 4% 75%
Rata-rata kepuasan 19% 6% 19% 6% 72%
b. Rata-Rata Persentase %“didik&n
i ik

Dimensi Kepuasan YRt Eepunoen
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Reliability 34,0% 58,0%  7,0% 1,0%
Responsiveness 32,0% 62,0% 6,0% 0,0%
Empathy 36,0% 60,0% 4,0% 0,0% 75,0%
Assurance layanan tendik 30,0% 61,0% 8,0% 1,0% 75,0%
Assurance layanan dosen 29,0% 63,0% 7,0% 1,0% 75,0%
Tangible 25,0% 62,0% 10,0% 3,0% 75,0%

6. Capaian Sasaran Mutu Unjaya

Sasaran Mutu 2018 2019 2020 2021 2022 Capaian
2022

1 Mewujudkan proses pembelajaran yang responsif terhadap persaingan global

a. Rasio calon mahasiswa 21 31 4:1 81 6:1 2,46
dibanding daya tampung



No.

Sasaran Mutu 2018
Rasio jumlah mahasiswa
terhadap jumiah dosen
tetap sebanyak
Angka DO
Menghasilkan lulusan
dengan rata-rata IPK
Menghasilkan lulusan yang
tepat waktu dengan
persentase
Rata-rata waktu tunggu
lulusan untuk memperoleh
pekerjaan pertama yang

i dengan bidang

<10%
2,75

>60%

15 Judul

3 Judul
15 Judul

3 judul

Jenderal
Menguatkan

Publikasi nasional
pengabdian kepada
masysarakat
Pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan
hasil penelitian minimal
Meningkatkan jaringan kerjasama
pendidikan yang berdaya saing gl
Jumlah implementasi MoU 1
dengan institusi Luar x/tahun
Negeri minimal

Penambahan implementasi 4 MoU
MoU dengan institusi dalam

negeri

1 ul

5 Jud

2019

<9,5%
28

>65%

10 bulan 9 bulan

15 Judul

3 Judul
15 Judul

3 judul

15 Judul

6 MoU

2020

<9%
2,85
>70%

8 bulan

17 Judul

3 Judul
17 Judul

3 judul

17 Judul

17 Judul

ol

Menguatkan tata kelola untuk mewujudkan Good Univers

Prodi dengan akreditasi B 12,5%
(2 prodi)

Dosen tetap berpendidikan 1%

doktor/SP2 yang bidang (1 oang)

keahliannya sesuai dengan

kompetensi prodi

Dosen dengan jabatan 0%

fungsional LK/GB

25%

(4 prodi)
2%

(2
orang)

1%

(1
orang)

37,5%
(6 prodi)
3%

(3 orang)

2%
(2 orang)

2021

<8,5%
29

>75%

7 bulan

17 Judul

3 Judul
17 Judul

3 judul

yang berdaya guna dan berhasil guna

17 Judul

17 Judul

1
xftahun

ol

37,5
(6

4

(4
orang)

3%
(3
orang)

2022

20:1 untuk prodi Eksakta atau 30:1 untuk prodi Sosial.

<B8%
3,00
>80%

6 bulan

17 Judul

3 Judul
17 Judul

3 judul

17 Judul

17 Judul

1 x/tahun

12 Mol

(6 prodi)

5%

5%
(5 orang)

Capaian
2022
26:1

15,25%

3,55

6,82 bulan

88 judul
6 judul
85 Hak

cipta
4 judul

34 judul

3 judul

g terlaksananya penyelenggaraan

2 kegiatan

0 MoU

25%

(4 Prodi)
4.3 %

(3 orang)

21%
(3 orang)

Mewujudkan nilai-nilai kejuangan Jenderal Achmad Yani dalam pelaksanaan tridharma

perguruan tinggi
Terimplementasinya Rancan
kurikulum nilai-nilai gan

kejuangan Jenderal
Achmad Yani

Nilai kejuangan Jenderal -
Achmad Yani dengan nilai
Baik

Penyus
unan
dan
sosiali
sasi

Implementasi

70%

5%

80%

Implementa
si

N/A



7. Diskusi Rapat Tinjauan Manajemen
a.

9. Pengedalian Risiko
Efektifitas tindakan yang telah dilak tas pgngendalian resiko dan peluang

Instrumen yang digunakan di AMI 2022 masih belum linier dengan instrumen
akreditasi, dan indikator dalam standar
Upaya perbaikan: Ada program kerja menyusun instrument AMI di Juli 2023
menyesuaikan dengan instrument LAMPT dan indikator capaian Renstra Fakultas
2023-2027.
Skor AMI prodi Akuntansi untuk bagian SDM mohon di cek ulang
Upaya perbaikan: cek ulang matriks AMI
Skor AMI Dekanat FES mohon dapat di cek ulang
Upaya perbaikan: cek ulang matriks AMI
Ada ketidakkonsistenan isian di unit rektorat dengan isian di unit Fakultas untuk
kriteria program kerja

paya perbaikan: perbaiki isian dengan ruang lingkup AMI 2022 dan perbaiki di
Laporan Hasil AMI 2023.

/YKEP/XIl/ 2022 yang lebih gemuk berdampak terhadap
meningk kebutuhan akan personil yang diperiukan untuk mengisi jabatan

dosen tetap ifPerguruan Tinggi (PDPT). Perubahan tersebut, juga
diwajibkan memiliki dosen berjabatan fungsional Lektor Kepala
dan/atau guru besar but berdampak terhadap peringkat akreditasi
institusi untuk akredi

perbaikan temuan AMI TA 2020/2021, h sebag ikut:
Rektorat
Status
No | rTemuan Upaya perbaikan PIC Pe T enyelgsaian | gykti Efektivitas
nyelesaia 8D
1 | PkM Identifikasi kegiatan LPPM 2023 LPPM telah
yang memiliki daya menyelenggarak
ungkit peningkatan an Klinik
proposal PKM lolos Proposal, tetapi
hibah pendanaan us:a:ﬂ'
eksternal g
sih rendah
2 | Penelitian Mewajibkan seluruh LPPM 2022 v 80% dosen
dosen menyusun PPPM
Roadmap Penelitian mengumpulkan
dan PkM Roadmap
Penelitian dan
PkM
3 | Luaran hasil Merancang kebijakan LPPM 2023 V¥ Telah ada
Penelitian dan/ sistem mekanisme
dan PkM penghargaan atas pemilihan dosen
capaian luaran hasil berprestasi
Penelitian dan PkM dengan dasar
Dosen pﬂn'ilaiﬂl'l dari
kegiatan
Penelitian dan
PkM Dosen




Status
No Temuan Upaya perbaikan PIC Pa Target Penyelesaian | gykti Efektivitas
nyelesaian s | BS | BD
4 | Publikasi 1. Sosialisasi Warek 1 2023 v Biro KA telah
karya iimiah kebijakan dan/ Wadek 1 memiliki
mahasiswa sistemn Kabiro KA mekanisme
penghargaan atas pengajuan
capaian luaran reward untuk
hasil Penelitian dan mahasiswa
PkM mahasiswa berprestasi
2. Merancang v Sudah ada
program kerja program kerja
pertemuan ilmiah pertemuan iimiah
untuk memfasilitasi untuk
publikasi karya memfasilitasi
iimiah publikasi karya
iimiah tetapi
belum
dilaksanakan
| dengan konsisten
Ketua LPM 2023 v v Sudah ada
dokumen
kebijakan MBKM
Implementasi
Warek 1 MBKM telah
teriaksana, tetapi
belum didukung
rabiag dengan Mol
ja Sama v Telah ada Prodi
Prodi yang dapat yang membuka
mengakomodir Program MBKM
MBKM tetapi belum ada
mahasiswa yang
mendaftar
6 | Penerbitan Pemetaan sumber 2023 v Sudah ada
SKPI daya untuk percepatan progress
penerbitan SKPI penerbitan SKPI,
Bagian tetapi belum
selesai
7 | Aksesbilitas 1. Identifikasi kendala Pussi 20 N Sudah ada
jaringan akses internet TIK penambahan
internet 2. Penambahan Fakultas akses point tetapi
akses wifi Biro UK hasil survey
3. Peningkatan kuota | Bagian UK kepuasan
internet bagi mahasiswa
mahasiswa masih rendah
8 | Ruangan 1. Identifikasi ruangan Rektor 2022 Sudah ada
BEM/UKM/HI untuk BEM Warek 2 penambahan
MA 2. Identifikasi fasilitas Wadek 2 untuk ruang
untuk UKM isasi
3. Identifikasi ruangan RSEwa,
HIMA di Fakultas pi hasil
rvey kepuasan
ahasiswa
asih rendah
b. FTTI
Peluang Target . Bukti
Lk
No || “Temusn penigkatan/perbaikan PIC Penyelesalan spany;:“hgo Efektivitas
1 | Evaluasi Visi |1. Melakukan evaluasi 1. Dekan Tiap Tahun v Seluruh prodi
Misi capaian Visi Misi 2. Para sudah
2. Melakukan upaya Wadek melakukan
perbaikan atas Visi 3. Para evaluasi Visi
Misi yang belum Ketua Misi, dan ada
tercapai Prodi bukti laporan
3. Mendokumentasikan 4. GKM evaluasi Visi
tindak lanjut atas Prodi Misi
upaya perbaikan atas
capaian Visi Misi




Status

Peluang Target Bukti
— — penigkatan/perbaikan PIC Penyelesaian sPeny;l;uit;D Efektivitas
2 | Monev 1. Melakukan monev 1. Dekan Tiap vy Belum semua
Pembelajaran pembelajaran 2. SPM semester Prodi memiliki
{perencanaan, 3. GEKM laporan Monev
pelaksanaan dan 4. Keprodi Pembelajaran
penilaian)
2. Mewajibkan seluruh
dosen mengumpulkan
laporan MK disertai
dengan rubrik
penilaian dan Laporan
MK tersedia di Prodi
3 | Pemutakhiran | Melaksanakan 1. Dekan 2022 Nl Seluruh prodi
kurikul pemutakhiran atas 2. Wadek 1 sudah
kurikulum di seluruh Prodi | 3. Para melakukan
FTTI yang ditetapkan Keprodi evaluasi
tahun 2018 4. GKM kurikulum, tetapi
5. Dosen belum ada bukti
laporan evaluasi
kurikulum
4 : Seluruh Setiap ada v Masih ada
kepuasz pimpinan temuan ketidakpuasan
mahasiswa unit kerja ketidapuasa mahasiswa FTTI
n atas sarana
prasarana di
FTTI
5 | Jabatan Dekan 2022 A ¥ Sudah ada
fungsional peningkatan
dosen jumiah dosen
reviewer jabatan dengan Jafa
fungsional do I Lektor
6 | Roadmap Mewajibkan dosen 2022 v > B0% dosen
Penelitian mengumpulkan p telah
dan PkM Penelitian dan PkM mengumpulkan
Dosen hasil workshop Roadmap
Penelitian dan
PkM
c. FES
Pel Status
No Temuan plnigkatn:l:plﬁbnikan PIC rget :‘“Y':;"";D Bukti Efektivitas
1 | Evaluasi Visi | 1. Melakukan evaluasi 1. Dekan v Seluruh prodi
Misi capaian Visi Misi 2. Para sudah melakukan
2. Melakukan upaya Wadek evaluasi Visi Misi,
perbaikan atas Visi 3. Para dan ada bukti
Misi yang belum Ketua laporan evaluasi
tercapai Prodi Visi Misi
3. Mendokumentasikan 4. m
tindak lanjut atas .
upaya perbaikan atas
capaian Visi Misi
2 | Monev 1. Melakukan monev 1. Dekan Tiap v y Belum semua
Pembelajaran pembelajaran 2. SPM semester Prodi memiliki
{perencanaan, 3. GKM laporan Monev
pelaksanaan dan 4. Keprodi Pembelajaran
penilaian)
2. Mewajibkan seluruh
dosen mengumpulkan
laporan MK disertai
dengan rubrik
penilaian dan Laporan
MK tersedia di Prodi
3 | Renop Prodi |1. menetapkan SOP SPM 2023 v Seluruh prodi
mengajukan Renop sudah
Prodi mengajukan
2. Mebuat format isian Renop, tetapi
renop Prodi di belum ada format
lingkungan FES baku untuk




Status
Peluang Target Penyelesaian
No Temuan penigkatan/perbaikan PIC Pervelesalin - FBS = Bukti Efektivitas
pengajuan renop
Prodi di FES
1. Pemetaan jabatan Belum ada
Jabatan fungsional dosen penambahan
4 | fungsional 2. Pembentukan tim Dekan 2022 v dosen dengan
dosen reviewer jabatan jabatan Lektor
fungsional dosen FES
> B0% dosen
Roadmap - telah
dan PkM mengumpulkan roadmap e Roadmap
Dosen Penelitian dan PkM sesuai Penelitian dan
hasil workshop PKM
d. FKES
Peluang Target Status
No Temu igkatan/perbaik PIC Penyelesai | Penyelesaian
an S | BS | BD
Belum semua Prodi
4 | Monev SPM Tiap J el
Pembelajaran GKM semester Pembelajaran
Rasio mahasiswa
yang diterima
Animo Calon Wadek 2 dengan yang
2 | Mahasiswa Biro KPP i b v registrasi masih
rendah
keilmuan kes
Jabatan Pemetaan jabat Sudah ada dosen
3 | fungsional fungsional dosen 2022 'J dengan Jafa LK
dosen Lektor Kepala
Mewajibkan dosen > B0% dosen telah
Roadmap mengumpulkan mengumpulkan
4 | Penelitian dan | roadmap Penelitian dan 2 ) Roadmap
PkM Dosen PkM sesuai hasil Penelitian dan PkM
workshop
10. Peluang Perbaikan dan Kebutuhan Sumber Da
C. Penetapan unit kerja dengan peningkatan skor tertinggi pada AM| 2
1. Unit Kerja
Unit kerja yang memiliki skor peningkatan mutu paling tinggi ah

a. Rektorat: Pussi degan rata-rata 3,62 dan peningkatan skor 1,40

b. FTTI: PPPM dengan rata-rata 3,55 dan peningkatan skor 0,

c. FES: Satuan Penjamin Mutu dengan rata-rata 3,69 dan peningkata
d. Fkes: PPPM dengan rata-rata 3,79 dan peningkatan skor 0,73.

2. Program Studi
Program Studi yang memiliki skor peningkatan mutu paling tinggi pada masing-masing
Fakultas adalah:

a. FTTI: Prodi Teknik Industri, dengan rata-rata skor 2,21 dan peningkatan skor +1,85
b. FES: Prodi Hukum, dengan rata-rata skor 2,56 dan peningkatan skor +0,73
c. Fkes: Prodi TBD, dengan rata-rata skor 3,66 dan peningkatan skor +0,64

D. Penetapan unit kerja terbaik pada AMI Nov 2022

ri,21,

1. Unit kerja yang yang telah melakukan implementasi terbaik berdasarkan hasil AMI
periode 2022 adalah laboratorium Kebidanan (3,96).
2. Program Studi yang telah melakukan implementasi terbaik berdasarkan hasil AMI periode
2022, yaitu Prodi Teknologi Bank Darah dengan perolehan skor 3,66 dan peningkatan
skor +0,64.




Demikian notulen Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) atas temuan AMI tahun 2022 ini dibuat agar

menjadikan periksa dan dapat digunakan sebagai data dukung dokumen mutu demi tercapainya
tujuan Unjaya.

Menyetujui Yogyakarta, 22 Februari 2023
Rektor, Ketya LPM,




