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Perihal : Undangan Rapat Tinjauan Manajemen Kepada
Yth. Nama-nama sebagaimana terlampir
di
Tempat
1. Dasar:

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 53 tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

b. Keputusan Ketua Pengurus Yayasan Kartika Eka Paksi (YKEP) Nomor

2@k 04/YKEP/XI1/2023 tanggal 29 Desember 2023, tentang Pengesahan

1 Kerja dan Rancangan Anggaran Universitas Jenderal Achmad Yani
a (Unjaya) Tahun Anggaran 2024.
Pimpinan Unjaya.

r tersebut di atas, dimohon kehadiran Bapak/lbu pada

Tembusan:
1. Para Dekan Unjaya
2. Kabagum Biro UKK Unjaya



Lampiran Undangan Rektor Unjaya
Nomor U/380/UNJAYAXIN2024
Tanggal 11 Desember 2024

DAFTAR UNDANGAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

SENIN, 23 DESEMBER 2024

Nama Jabatan
Rimbo Karyono, S.IP., M.M. Ketua BPH
Prof. Dr. rer.nat.apt. Triana Hertiani, S.Si., M.Si. Rektor
Wenny Savitri, S.Kep., Ns., MNS Warek |
Lily Yulaikhah, S.5i.T., M.Keb. Warek I
FX Hari Moelyono, S.E., S H., M.H. Kepala SPI
Rahayu Iskandar, S.Kep., Ns., M.Kep. Kepala LPM
Dr. Bdn. Tri Sunarsih, SST., M.Kes. Kepala LFPM

Ngatoiatu Rohmani, S.Kep., Ns., M.Kep.

Wakil Dekan | Fkes

Puji Winar Cahyo, §.Kom., M.Cs.

Wakil Dekan | FTTI

aryadi, S.Psi., M.Psi., Psikolog.

Wakil Dekan | FES

1, 8.8i.T. M.Kes

Wakil Dekan |l Fkes

adyota Kusumaningtyas, S.Pd., M.Cs.

Wakil Dekan Il FTTI

ivantoro, S.E., M.Acc., Ak., CA

Wakil Dekan Il FES

Kepala Biro UKK

Kepala Biro KPA

Kepala Biro AA

Kepala Biro PP

Kepala Biro KA

Kapusisfo

Kepala Perpustakaan

Kabag Keuangan Biro UKK

Kabag Kepegawaian Biro UKK

Wardoyo S.B., S.IP.,

Kabag Umum Biro UKK

Fajriyati Nur Azizah, M I{ap , Sp.

Ketua Prodi Pendidikan Profesi Ners

Dewi Utari, S.Kep., Ns., MNS

Ketua Prodi Keperawatan (S-1)

Sugiyono, M.Sc., Apt.

Ketua Prodi Farmasi (S-1)

Ika Fitria Ayuningtyas, 8.8i.T., M.

Ketua Prodi Kebidanan (D-3)

Dwi Yulinda, M.Keb.

Budi Rahayu, M.Keb.

ua Prodi Pendidikan Profesi Bidan

ua Prodi Kebidanan (S-1)

Zakharias Kurnia Purbobinuko, S.1.P., MP.H Ketua | RMIK (D-3)
Yuli Astuti, AP.TTD,, S.5T., MKM. Ke i TBD (D-3)
Choerun Asnawi, S.Kom., M.Kom. Ke

Ahmad Hanafi, $.T. M.Eng.

rodi Informatika (S-1)

Rama Sahtyawan, S.T., M.Cs.

Ibnu Abdul Rosid, S.T., M.Sc.

Gerlan Haha Nusa, S.E., M.Acc., Ak., CA

Murwani Eko Astuti, S.E., MBA.

Hesty Yuliasari, S.psi., M.Psi., Psikolog

Niken Wahyuning Retno Mumpuni, S.H., M.H.

Hardi Indriyono, §.H. Kabag UKK Fkes

Mohammad Irfan, S.E., M.Ak. Kabag UKK FTTI

Riyatiningsih, S.Kom. Kabag UKK FES

Ike Wuri Winahyu Sari, 5.Kep., Ns., M.Kep. Kabag AAK Fkes

Ismanto, A.Md. Kabag AAK FTTI

Agus Warseno, 8.Kep.,Ns., M.Kep. Ketua SPM Fkes

Arief Ikhwan Wicaksono, §.Kom., M.Cs. Ketua SPM FTTI

Krisna Mutiara Wati, S.E., M.Sc. Ketua SPM FES

Dewi Zolekhah, $.5i.T., M.Keb. Kepala Laboratorium Terpadu Fkes

Chanief Budi Setiawan, S.T., M.Eng.

Kepala Laboratorium, Kepala TIK FTTI
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Lembaga Penjaminan Mutu




KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas limpahan Rahmat, Taufig, dan Hidayah-Nya, sehingga
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta (Unjaya)
dapat menjalankan peran, tanggung jawab, dan kewenangannya meskipun dengan beberapa
hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan kegiatan RTM Unjaya tahun 2024
ini merupakan bentuk laporan resmi tentang hasil pelaksanaan kegiatan Rapat Tinjauan
Manajemen di Unjaya. Penyusunan laporan kegiatan RTM ini juga merupakan bentuk
pertanggung jawaban LPM.

Kami, sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setulusnya kepada para pimpinan
universitas yang' telah’ bersama-sama membangun kemitraan dan kebersamaan dalam
menunaikan peran’ dan tanggung jawab di Unjaya. Semoga laporan kegiatan ini dapat
bermanfaat bagi pengembangan Unjaya untuk senantiasa bersinergi menuju kebaikan

bersama.

Yogyakarta, 30 Desember 2024

W\ ~
% _Bz{ Iskandar, M.Kep
\\1'3“‘__"?”4 .l'.'d"*“z..-'



1. Pendahuluan

Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) merupakan rapat tertinggi dalam
sistem manajemen mutu yang dilaksanakan satu bulan setelah pelaksanaan Audit Mutu
Internal (AMI) seluruh unit kerja di lingkungan Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta (Unjaya). RTM Universitas bertujuan untuk mengevaluasi kinerja sistem
secara menyeluruh di tingkat Universitas. Secara hierarki RTM dipimpin langsung oleh
Rektor, dan dihadiri oleh seluruh jajaran manajemen.

Unjaya sebagai Universitas berkomitmen melaksanakan penjaminan mutu internal
sebagaimana tercantum dalam Permendikbud Ristek Nomor 53 tahun 2023, Unjaya telah
menyusun standar mutu yang dievaluasi menggunakan AMI. Hasil AMI dijadikan bahan
pembahasan dalam RTM. Selain hasil AMI, hasil evaluasi kinerja, hasil survey kepuasan
baik stake holder internal dan eksternal juga dijadikan sebagai bahan pembahasan RTM.
Pelaksanaan RTM digunakan sebagai bagian dalam mengendalikan dan meningkatkan
standar mutu Unjaya. Hal ini dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada Rektor
dan civitas akademika Unjaya mengenai peta mutu di lingkungan Unjaya serta sebagai
bahan evaluasi guna meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan dilingkungan
Unjaya.

2. Tujuan

Tujuan kegiatan RTM Unjaya Tahun/Akademik 2023/2024 sebagai berikut:

a) Melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik pelanggan selama tahun
akademik 2023/2024 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.

b) Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu

c) Kinerja proses bisnis, meliputi capaian sasaran mutu dan capaian program kerja Unit
Pengelola Program Studi (UPPS).

d) Tindakan pencegahan dan tindakan koreksi (hambatan program studi dan tindak
lanjut untuk mencegah hambatan tersebut agar tidak terjadidagi).

e) Tindak lanjut tinjauan manajemen sebelumnya (catatan yang perlt mendapat
perhatian pada tinjauan manajemen sebelumnya)

f) Perubahan yang mempengaruhi Sistem Manajemen Mutu (baik internal'maupun dari
eksternal)

g) Saran dan masukan untuk perbaikan Sistem Manajemen Mutu unit kerja.

3. Ruang Lingkup

Data yang disajikan pada RTM adalah Hasil AMI 2024, Capaian Kinerja 2024, survey

kepuasan terhadap layanan manajemen Unjaya tahun 2024, dan tindak lanjut atas

temuan AMI 20283.



4. Peserta
Pelaksana kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen dikoordinir oleh Lembaga Penjaminan
Mutu. Rapat dipimpin oleh Rektor, dan dihadiri Kepala Badan Pelaksana Harian (BPH)
Unjaya sebagai perwakilan Yayasan, Para Wakil Rektor, Para Kepala Biro, Ketua Satuan
Pengawas Internal (SPI), Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM), Kepala Pusat Informasi, Kepala Perpustakaan, Para Dekan, Para Wakil Dekan,
Para Ketua Program Studi, dan Gugus Kendali Mutu.

5. .Capaian Standar Unjaya 2024

Indikator Dan . Status

A1, Standar Identitas,

1 14Tersedia dokumen melampaui Visi Unjaya, ditetapkan dengan Skep Praktik 3,50
Visi, Misi,yTujuan, dan BPH nomor 08/BPH-UNJAYA/I/2022, baik
Sasaran (VMTS) tanggal 11 Januari 2022, sudah

disosialisasikan melalui berbagai media,
rapat pimpinan Universitas, penyambutan
mahasiswa baru, dan pelepasan wisuda.

|
2 2, Mekanisme ‘ standar tidak penyusunan Visi, Misi, Tujuan, dan OBS 2,50
penyusunan Visi, Misi, tercapai Sasaran melibatkan hanya pihak internal
Tujuan, dan Sasaran (pimpinan, dosen, tendik), dan Pakar Dr.
Ir. Johanes Gentur Sutapa, M.Sc, Forest
y FGD.
3 3, Laporan penyusunan | melampaui lkaporan Visi Misi tersedia, dilengkapi Praktik 3,50
Visi, Misi, Tujuan, dan ‘ dengan undangan, presensi, dan notulen, = baik
Sasaran . £ | disertai laporan FGD
4 4, Persentase melampaui Link laporan evaluasi visi misi: Praktik 4,00
pemahaman Visi, Misi, \ https://drive.google.com/file/d/19VCwSB1  baik
Tujuan, dan Sasaran iTbsprRaEHr73YNxFU-
(LKPT 1a) BbhOMUW/view?usp=sharing
5 5, Laporan tindak lanjut | tercapai Tindak lanjut atas evaluasi pemahaman Praktik 3,00
atas persentase visi misj. untuk mahasiswa dibuktikan baik
pemahaman Visi Misi dengan kegiatan saya muda, sedangkan

untuk dosen.dan tenaga kependidikan
dilakukan melalui rapat pimpinan di
Universitas dan'Fakultas, bukti tindak
lanjut tidak dapat ditunjukkan

6 6, Ketersediaan melampaui Ditemukan dokumen Renstra lengkap Praktik 4,00
dokumen Renstra memenuhi > 4 aspek. baik
Fakultas |

7 7, Pengukuran capaian tercapai Laporan kinerja tahun 2023 disusun Praktik 3,00
Visi, Misi dan Tujuan dalam bentuk laporan PKRA2023 baik

8 8, Persentase capaian standar tidak | 2,50

kinerja sesuai indikator tercapai
dalam Renstra \7
B,1 Standar Tata Pamong, Tata Kelola

g 1, Bukti yang sahih melampaui Unjaya memiliki RIP, Renstra, SO Praktik 3,50
terkait praktek baik dilengkapi tupoksi, Statuta, SK Pendirian  “baik
perwujudan GUG Universitas, standar tata pamong tata

kelola, ada bukti tentang kredibilitas
(bukti pemilihan Rektor dan para Warek),
laporan PKRA, dan pedoman mitigasi

risiko
10 2, Berfungsinya tercapai "Kode etik dosen ditetapkan dengan SK Praktik 3,00
penegakan kode etik Rektor no 014/UNJANI/VII/2018. Kode baik

etik tendik ditetapkan dengan SK Rektor
no SKep/015/UNJANI/VII/2018

Kode etik mahasiswa SK Rektor no
Skep/011/UNJAYA/I/2021. Laporan
penyelesaian etik mahasiswa ada di
Fakultas



Indikator Dan
Penilaian

Evaluasi

Temuan AMI

11 3, Bukti sistem
pengelolaan fungsional
dan operasional

12 4, Ringkasan capaian
kinerja secara befkala
kepada semua
stakeholders, minimal
sekali setiap tahgn,

13 5, dokumen formal’dan
pedoman pengelolaan
mencakup 11 aspek

14 6, Bukti shahih
kebijakan dan pedoman
pengelolaan mencakup
11 aspek

15 7, Ketersediaan
dokumen formal
rencana strategis

B,2 Kepemimpinan

tercapai

tercapai

|Ercapai

tercapai

melampaui

Laporan penyelesaian etik dosen

terdokumentasi di biro UK, sedangkan
penyelesaian etik mahasiswa

terdokumentasi di Fakultas

Planning: perencanaan tercantum dalam = Praktik
Renstra dan PKRA, kalender akademik baik
Organizing: rapat rutin struktural setiap

hari selasa

staffing: penempatan SDM, mekanisme

penugasan dengan ST, dan didukung

dengan sertifikasi sesuai bidang kerja

tendik

Leading: capaian renstra

Controlling: AMI, Wasrik, laporan monev

GKM, laporan realisasi keuangan setiap

bulan, rapat rutin Fakultas setiap awal

bulan

Capaian kinerja Unjaya disampaikan Praktik
pada kegiatan Dies Natalis dan Wisuda baik

dokumen formal dan pedoman Praktik
pengelolaan telah mencakup 11 aspek baik
sebagai berikut:
1) pendidikan,
2) pengembangan suasana akademik
dan otonomi keilmuan,
3) kemahasiswaan,
4)penelitian,
) PkM,
) SDM,
) Keuangan,
) Sarana dan prasarana,
9)/sistem informasi,
10)'sistem penjaminan mutu, dan
11) kerjasama,
dan dapat.diiakses di unitikerja masing-

o)
6
7
8

masing y |
Bukti implementasi dihaspek Praktik
1) pendidikan, baik

2) pengembangan suasana akademik
dan otonomi keilmuanj |
3) kemahasiswaan,

PkM,

keuangan,
sarana dan prasarana, |
) sistem informasi,
10) sistem penjaminan mutu, dan
11) kerjasama
dapat di akses di unit kerja masing-

masing
Renstra Unjaya dilengkapi dengan: Praktik
1) adanya keterlibatan pemangku baik

kepentingan,

2) mengacu kepada capaian renstra
periode sebelumnya,

3) mengacu kepada VMTS institusi,

4) dilakukannya analisis kondisi internal
dan eksternal, dan

5) disahkan oleh BPH Unjaya

3,00

3,00

3,00

3,00

3,50



Indikator Dan
Penilaian

16 1, Mekanisme
penetapan personil
pada berbagai tingkat
manajemen

17 2, Efektivitas

kepemimpinan

operasional

18 3, Efektivitas
kepemimpinan
organisasional

19 4, Efektivitas
kepemimpinan publik

B,3 Penjaminan Mutu
20 1, Ketersediaan
dokumen formal SPMI

21 2, Ketersediaan bukti
yang sahih terkait
praktek baik
pengembangan budaya
mutu

22 3, Survey kepuasan
terhadap layanan
manajemen

23 4, Persentase
Kepuasan terhadap
layanan manajemen
(LKPT 3)

B,4 Akreditasi Progam Studi

24 Perolehan status
terakreditasi seluruh
program studi

C, Standar Kerja sama

Evaluasi

melampaui

tercapai

tercapai

dibawah
| standar

melampaui

melampaui

melampaui

melampaui

standar tidak
tercapai

Temuan AMI

Bukti pemilihan pejabat struktural
lengkap, tersedia di Bagian Kepegawaian
Unjaya

Rektor menguapayakan merealisasikan
seluruh rencana strategis dan
operasional yang dilakukan secara
terprogram melalui komunikasi yang baik
dengan stakeholders internal serta
mampu mengambil keputusan strategis
dengan risiko terukur dalam
melaksanakan kebijakan operasional,
Rektor mampu mengambil keputusan
strategis dengan risiko terukur dalam
melaksanakan kebijakan organisasional
yang menjamin keberlanjutan dan
eksistensi Unjaya , serta mampu
berperan sebagai agen perubahan yang
secara terus menerus memberikan
motivasi akan tercapainya visi, misi,
budaya dan tujuan strategis Unjaya ,
Kepemimpinan publik dimiliki oleh
Rektor, tetapi homebased Rektor di
UGM, bukan di Unjaya. Warek 1 dan
Warek 2 tidak ada bukti kepemimpinan
publik. Ke.LPM sebagai pengurus HPMI
dan AIPNI. Ke.LPPM sebagai pengurus
ABI.

~ Tefsedia organ penjaminan mutu di

Universitas (LPM), dengan penunjukan

| Ke.LPM oleh YKEP nomor
Kep/31/YKEP/VI11/2022 tentang pejabat
struktural (LPM). Dokumen mutu
tersedia. SPMI 2021 telah disesuaikan
dengansPermendikbud 53/2023 dan
ditingkatkan menjadi SPMI 2024.
Laporan AMI'2023, laporan RTM 2023
dan laporan buktitindak lanjut tersedia.
Hanya saja belum berbasis sistem
informasi terintegrasi. |
Laporan RTM 2023 tersedia, bukii tindak
lanjut tersedia di unit kérja masing-
masing

Laporan survey kepuasan tahun 2023
tersedia, telah disajikan di RTM. Tahun
2024 masih dalam bentuk draft, akan
disajikan di RTM 2024 dan diunggah di
website Unjaya

Rerata persetase kepuasan dosen,
tendik, dan mahasiswa adalah 94,56%
(sangat baik). Kepuasan kerja sama
masih dalam proses menyusun laporan

Target Renstra 4 Prodi terakreditasi
Unggul, realisasi hanya ada 2 Prodi
terakreditasi Unggul (Prodi RMIK dan D3
Bidan), sisanya 3 Prodi Baik Sekali, 1
Prodi terakreditasi B, dan 10 Prodi
terakreditasi Baik

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik

baik

KTS

Praktik
baik

Praktik

| baik

["Prakiik
| baik

“Praktik

baik

KTS

3,00

3,00

1,00

3,50

3,50

3,50

4,00

2,00



27

28

29

30

31

Indikator Dan ]
M Penilaian _ Evaluasi
26

1, dokumen standar standar tidak
kerjasama tercapai
2, dokumen Renstra standar tidak

’ kerjasama tercapai

3, dokumen Roadmap-«" standar tidak

kerjasama | tercapai
4, dokumen Pedoman melampaui
kerjasama

5, Dokumen Pedoman standar tidak
pengembangan jejaring  tercapai
dan kemitraan

6, Laporan Kerja Sama | melampaui

Temuan AMI

Ditemukan untuk standar kerjasama OBS 2,00
2024 tersedia namun belum

mendapatkan pengesahan dari rektorat,

sehingga standar kerjasama belum

tersosialisasikan kepada pemangku

kepentingan. (merujuk pada renstra

unjaya 2023-2027). dokumen tersedia di :

Draft standar kerjasama-uji publik-rev

Kerma.docx

Ditemukan untuk renstra kerjasama 2024 | OBS 2,00
masih dalam bentuk draft dan proses

penyusunan draft belum melibatkan

stakeholder, bila merujuk pada RTL

monev kerjasama, pembahasan renstra

kerma sudah diinisiasikan, tahun 2023-

2025 diminta menginduk ke renstra

Unjaya 2023-2027.

draft renstra kerjasama 2024 : Renstra

bagian Kerja Sama Unjaya 2024.docx

RTL monev kerma : RTL KERMA DAN

Monev Kerja Sama 2023 -copy.pptx

ditemukan untuk roadmap kerjasama OBS 2,00
2024 masih dalam bentuk draft, dan

penyusunannya draft belum melibatkan

stakeholder, belum tersedia tabel

pengukuran (relevansi) kesesuaian

bidang kerjasama dengan unit kerja /

kegiatan tridharma di Unjaya.

draftfeadmap kerjasama : Roadmap

bagian Kerja Sama Unjaya 2024 -

Copy.docx
]_tersedia pedoman kerjasama dengan Praktik 4,00
nomor skep : : baik

Skep/073/UNJAYALVI11I/2022 tentang
PEDOMAN KERJA SAMA

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD
YANI YOGYAKARTA TAHUN 2022,

sudah tersahkan, dan tersosialisasikan
setiap monev, dan.dapat diakses di
kermajaya.unjaya.ac.id

bukti : PEDOMAN KERMA CETAK.pdf
ditemukan untuk pedoman OBS 2,00
pengembangan jejaring dan kemitraan |
masih dalam bentuk draft, dan
penyusunan draft belum melibatkan
stakeholder, belum tersedia bukti
sosialisasi dan pengaksesannya masih_
tertutup.

draft pedoman pengembangan |
Kerjasama-Perencanaan-
Pengembangan-Jejaring-dan-Kemitraan-
Unjaya-2023-2027 (1).docx

tersedia laporan kinerja kerjasama, yang | Praktik 4,00
memuat 264 MOU dan MOA, namun baik
berbeda dengan jumlah MOU MOA di
kermajaya.unjaya.ac.id dikarenakan
statusnya yang aktif, kadaluarsa, dan

tidak aktif masih tercampur. untuk
pengukuran jenis dan lingkup relevansi
dan implementasi masih diukur secara
manual. hasil analisis dan manfaat
kerjasama tersedia di laporan monev
kerma 2024.

survey kepuasan mitra sudah dilakukan :
Tahun 2024 Kuesioner Kepuasan



Indikator Dan
Penilaian

Evaluasi

Temuan AMI

32

33

34

35

36

37

7, implementasi
Kerjasama untuk level
Nasional (LKPT 4)

8, implementasi_
Kerjasama untuk level
Internasional (LKPT 4)

9, Sisfo Kerja Sama

10, Laporan Survey
Kepuasan Mitra
Kerjasama

11,Persentase
Kepuasan layanan
kerjasama oleh Mitra

12, Monitoring dan
Evaluasi Kerjasama

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

standar tidak

tercapai

melampaui

melampaui

melampaui

Layanan Kerja Sama Non MBKM
UNJAYA (Mitra Kerja) 2022 (Responses)
survey kepuasan terhadap layanan
kerjasama (prodi, mhs) : Tahun 2024
(Unit Kerja Unjaya Non MBKM)
Kuesioner Kepuasan Layanan Kerja
Sama Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta Non MBKM (Responses)
Sampai oktober 2024, ditemukan
persentase kerjasama nasional yang
terimplementasi (MOU dan dilengkapi IA)
sebesar 4.17% sesuai LKPT 4, nilai
tersebut didapatkan dari 11 kerjasama
tridharma tingkat nasional dibagi dengan
jumlah total MOU yang ada.

sehingga ditemukan adanya
ketidaksesuain, persentase jumlah
kerjasama tingkat nasional masih
dibawah IKU 13. (2024 33%)

Sampai oktober 2024, ditemukan
persentase kerjasama internasional yang
terimplementasi (MOU dan dilengkapi IA)
sebesar 3.03% sesuai LKPT 4, nilai
tersebut didapatkan dari 8 kerjasama
tridharma tingkat internasional dibagi
dengan jumlah total MOU yang ada.
sehingga ditemukan adanya
ketidaksesuain, persentase jumlah
kerjasama tingkat internasional masih
dibawah IKU 14. (2024 3.5%)

ditemukan adanya masalah valid dan
akurat, sertatada kemungkinan tumpang
tindih data antara data lama dengan data
baru. sehingga infermasi kerjasama tidak
bisadipertanggung jawabkan.
url'sisfo;kermajaya :
http://www.kermajaya.unjaya.ac.id
tersedia survey kepuasan'mitra
kerjasama, laporanssurvey dimasukan
dalam laporan moneyv,kerjasama, hal ini
sesuai dengan poin BAB/VII Monitoring
dan evaluasi kerjasama'yang tertuang
dalam Pedoman Kerma Unjaya 2022 no |
skep: skep/073/UNJAYA/VII/2022:
laporan survey telah dianalisistsecara
deskriptif, dengan berdasarkan nilai
indeks kepuasan masyarat, tersedia |
tindak lanjut, dan dapat diakses saat |
monev kerma

skep dan pedoman : PEDOMAN KERMA
CETAK.pdf

Skor kepuasan layanan kerjasama
sebesar 95.24%. melampaui IKU 15
(43%). raw kepuasan : Tahun 2024
Kuesioner Kepuasan Layanan Kerja
Sama Non MBKM UNJAYA (Mitra Kerja)
2022 (Responses)

tersedia laporan monev kerjasama,
dilakukan secara berkala 1 kali setahun
(Maret 2024) sesuai dengan standar
kerma 2021 halaman 9 point 4, no 2 dan
3. ada rencana tindak lanjut, dan ada
bukti tindak lanjut. laporan diakses disaat
monev berlangsung. dan tersedia di
kermajaya.

OBS

OBS

OBS

Praktik
baik

“Praktik
baik

Praktik
baik

2,00

2,00

2,00

4,00

4,00

4,00



Indikator Dan ]
m Penilaian SEIVES]
38 13, Tindak lanjut melampaui

evaluasi Kerjasama

C, Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

394 1, Rekruitmen dosen tercapai

40 | 2,Rencana " dibawah
pengembangan dosen 4 standar

41 1, Jabatan fungsionél standar tidak
Guru Besar (LKPT 5a) tercapai

42 2, Jabatan fungsional standartidak
Lektor Kepala (LKPT tercapai

5a)

43 3, Jabatan fungsional standar tidak~

Lektor (LKPT 5a) tercapai

44 4, Jumlah dosen per melampaui
Program Studi (LKPT
5a)

45 5, Rasio dosen dengan melampaui
mahasiswa (LKPT 5a)

46 6, Sertifkasi dosen standar tidak
(LKPT 5a) tercapai

47 7, Dosen tidak tetap dibawah

standar

48 8, Mekanisme rekognisi = dibawah
dosen standar

49 9, pengakuan atas melampaui
prestasi/ kinerja dosen

Tenaga Kependidikan

50 1, Rekruitmen tendik tercapai

SIEE]
Temuan AMI Tomuan

standar kerma 2021 : 079 SK Standar
Kerja Sama-Ketua BPH kirim (1).pdf
tersedia laporan tindak lanjut atas hasil Praktik
moneyv, disertai dengan bukti baik
dokumentasi tindak lanjut atas temuan
sebelumnya, dan telah tervalidasi oleh
KaBiro KPA dan mudah diakses di
kermajaya.unjaya.ac.id
bukti laporan: 2024 Laporan Tindak
Lanjut temuan monev kerma.pdf
ada pedoman dan masih menggunakan Praktik
tahun 2020 baik dosen dan tendik, tahun = baik
2024 diadakan rekrutmen PTT belum ada
pedomannya, belum ada dokumen
khusus mekanisme seleksi dosen yg ada
ST panitia rekrutmen pegawai (dosen
dan tendik), dilaksanakan sudah
konsisten yaitu satu tahun sekali , perlu
adanya penyesuaian pedoman dengan
kondisi terkini
terdapat renbangdos sampai tahun 2027 | KTS
tetapi belum ada skep, belum sosialisasi,
belum ada evaluasi
jumlah GB faktanya ada 2 tetapi KTS
dimasukan hanya 1 karena GB yang
satunya adalah bu Rektor, target renstra
IKUA8,=2,1% (belum tercapai)
Ada 3 LK (1,92%), target di IKU 18 KTS
Renstra Unjaya = 4,2% (tidak tercapai)
per 20 OKt 2024 ada tambahan 11 orang = KTS
totalnya 71 total dosen tetap Rektor tidak
dihitang (155 kalau.dengan Rektor),
sudah melampaui di IKU 18 = 35%
Jumlah dosengper prodi 9 orang, sudah Praktik
diatas 5orang, sudah.melampaui baik
rasio 1:24 sudah sesuai Praktik

- | baik
Dosen tersertifikasi pendidik 83 dari 154 KTS
dosen (53,9%), targetdKU 11 Renstra |
Unjaya = 100% y
prosentase jml dosen tidak tetap 41,4% KTS
(tidak sesuai) __mayor
Unjaya belum memiliki mekanisme "KTS
rekognisi dosen sesuai Permendikbud hmayor
53/2023 -
Total 67orang terdiri dari FES = 18, FTTI Praktik
= 14, Fkes = 35 baik
Link Dokumen Pendukung Rekognisi :
https://drive.google.com/drive/folders/1uH
wdr68z4fpocOw9C7NUPp8rB2adpNPU?
usp=sharing
ada pedoman dan masih menggunakan Praktik
tahun 2020 baik dosen dan tendik, tahun = baik

2024 diadakan rekrutmen PTT dengan
mengadopsi sebagian pedoman tahun
2020 karena belum ada pedoman
tentang rekrumten PTT tsb, belum ada
dokumen khusus mekanisme seleksi

3,00

1,00

2,19

4,00

4,00

2,00

0,00

0,00

3,74

3,00



Indikator Dan
Penilaian

Evaluasi

Temuan AMI

51

52

53

54

2, Rencana
pengembangan tendik

3, Kecukupan dan
kualifikasi tenaga
kependidikan
berdasarkan jenis
pekerjaannya

3, Sertifkasi tendik

dibawah
standar

melampaui

melampaui

5, Rasio tendik/defigan |_melampaui

mahasiswa

C,3 Pengelolaan SDM

55

56

Survey Kepuasan
dosen dan tendik
terhadap manajemen

Persentase kepuasan
dosen dan tendik
terhadap manajemen
(LKPT 5d)

dibawah
standar/stand
ar tidak
tercapai
melampaui

D, Standar Kemahasiswaan dan Alumni
D,1 Penerimaan Mahasiswa Baru

57

58

59

1, Pedoman PMB

1, Rasio jumlah
pendaftar terhadap
jumlah pendaftar yang
lulus seleksi (LKPT 6a)

2, Persentase jumlah
mahasiswa yang
mendaftar ulang
terhadap jumlah
pendaftar yang lulus
seleksi (LKPT 6a)

melampaui

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

tendik yg ada ST panitia rekrutmen
pegawai (dosen dan tendik),
dilaksanakan sudah konsisten yaitu satu
tahun sekali

Renbangdik Unjaya masih dalam bentuk
draft, belum ada ditetapkan, dan belum
disosialisasikan

sudah terpenuhi tendik pustakawan,
laboran, dan teknisi

tendik bersertifikat totalnya 31 orang dg
perincian sbb :

Rektorat = 6

FES =12

FTTI=3

FKES =0

https://drive.google.com/drive/folders/1uH
wdr68z4fpocOw9C7NUPp8rB2adpNPU?

usp=sharing

Jumlah tendik 107 dengan perincian sbb

hektorat =43

FTTI =14
Fkes = 37
FES = 13

https://drive.google.com/drive/folders/1uH
wdr68z4fpocOw9C7NUPp8rB2adpNPU?
usp=sharing®

Survey‘Kepuasandosen dan tendik
terhadap layanan SDM sudah dilakukan
oleh LPM, laporan mash dalam bentuk
draft, akan disajikan pada RTM
Persentaserkepuasan desen dan tendik
terhadap layanansSDM sebesar 93,75%

Panduan, SKep, Skep tarif, sosialisasi

rapat secara offline, semua prodi dan
pimpinan. Terdapat 4 kali monev.
pedoman di berikan di salah satu drive
yang sudah disiapkan oleh Biro untuk
memudahkan, pihak yang
berkepentingan terdapat di satu grup
WA. Selanjutnya databesed (layanan)
terdapat di web sicama, seluruh pihak
berkepentingan dapat mengakses.

Data dihitung dari jumlah penerimaan
mahasiswa 2023 genap dan 2024 gasal.
Jumlah mahasiswa ikut seleksi total 2171
(59+2112) dan lulus seleksi 1216
(53+1163)

Data dihitung dari jumlah penerimaan
mahasiswa 2023 genap dan 2024 gasal.
Jumlah mahasiswa lulus seleksi 1216
(53+1163) dengan jumlah mahasiswa
yang registrasi 925 (833+41+51). Target
Renstra tahun 2024 sebesar 73%.

KTS
dibawah

standar

dibawah
standar

dibawah
standar

Praktik
baik

KTS

KTS

1,00

4,00

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

2,79

2,92



Indikator Dan
Penilaian

Evaluasi

Temuan AMI

3, Persentase jumlah
mahasiswa asing
terhadap jumlah seluruh
mahasiswa, (LKPT 6a)

D,2 Layanan Kemahasiswaan

61

62

63
64

65

66

1, Pedoman
Kemahasiswaan

2, Ketersédiaan dan
mutu Jayanan
kemahasiswaan,

3, prestasi akademik
mahasiswa di tingkat
nasional (LKPT 6b)

4, prestasi akademik
mahasiswa di tingkat
internasional (LKPT 6b)
5, prestasi non-
akademik mahasiswa di
tingkat nasional (LKPT
6c)

6, prestasi non-
akademik mahasiswa di
tingkat internasional
(LKPT 6¢)

D,2 Layanan Alumni

68

69

70

71

1, Lama waktu tunggu
lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan
pertama, (LKPT 68 dan
69)

2, Kesesuaian bidang
kerja lulusan terhadap
kompetensi bidang
studi, (LKPT 68 dan 69)

3, Tingkat kepuasan
pengguna lulusan
(LKPT 6d)

4, Tingkat dan ukuran
tempat kerja lulusan
(LKPT 6d)

E, Standar Pembiayaan

72

1, Penetapan norma
index

tercapai

melampaui

melampaui

standar tidak

tercapai

Dalam 3 tahun terakhir sejumlah 11
orang (3, 2, 6). Studen body: 3734, 3567,
3812, 3624, 3712, 3086) rata-rata: 3589

Pedoman kemahasiswaan Tahun 2022,
masih menggunakan IKU yang lama.
sosialisasi dilakukan: 1) Terdapat website
yang digunakan untuk optimalisasi
sosialisasi; 2) Monev yang melibatkan
Kaur kemahasiswaan; 3) Informasi yang
disampaikan lewat grup Prodi (Keprodi,
kaur Kemahasiswaan, Wadek 1.

1. Penalaran keilmuan: BEM, DPM, PKM,
english club, Hima prodi, PKM center,
debat; 2)Bakat dan Minat: komusikani,
futsal, basket, tari, paduan suara, voli,
taekwondo, fotografi, pancak silat,
oswaldus, LDK Al Farug, menwa,
mapala, pramuka; 3) Bimbingan
konseling:melalui DPA dan fasilitas
konseling ; 4) Beasiswa internal dan
eksternal: KIP, prestasi akademik di
masing?2 fakultas, reward prestasi utk
mahasiswa juara lomba ; 5) Layanan
kesehatan: UKS di kampus 1, kampus 2,
asuransi kecelakaan, santunan (khusus
asuransi sudah ada informasi di website)

| Terddpat 12 prestasi akademik nasional

(FKes 10, FTTI 1)

standar tidak ﬁl’erdgpat 1 prestasi akademik

tercapai

melampaui

tercapai

melampaui

melampaui

tercapai

melampaui

melampaui

internasional (Fkes 1)

Terdapat 30 prestasi hon akademik
nasional(Fkes 155 FES 7, FTTTI 8)

Terdapat 1 prestasi'non akademik
internasional (Fkes 1); sehingga tercapai

laporan tracer gabungefn (universTtas)

mulai di tahun 2023, sedangkan
sebelumnya menggunakan data di setiap
fakultas. instrumen menggunakan gforms
Ketercapaiannya > 7 bulan

laporan tracer gabungan (universitas)
mulai di tahun 2023, sedangkan
sebelumnya menggunakan data di setiap
fakultas. instrumen menggunakan gform.
ketercapaiannya > 60%

Pengguna lulusan mengisi kuesioner
hanya 13,5%.

Tempat kerja lulusan di level
internasional melebihi IKT sebesar 2,9%
dari 0,50%

tersedia tim penyusun ST, ada skep
norma index, dan sudah sosialisasi

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

KTS
KTS

Praktik
baik

Praktik
baik

" Praktik
baik

-
“Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

4,00

4,00

2,00

2,00

4,00

3,00

4,00

4,00

3,23

4,00

4,00



Indikator Dan
Penilaian

Evaluasi

75

78

2, Rata-rata DOP/
mahasiswa/tahun
(LKPT 7a)

3, dokumen
PKRA/Renop per tahun

4, laporan laporan
pertanggungjawaban
keuangan

5, Wasrik pengadaan
sarpras dan
pengembangan SDM
6, perolehan dana dari
mahasiswa terhadap
total perolehan dana
(LKPT 7b)

7, dokumen Rehstra
keuangan

E, Standar Sistem Informasi

79

80

81

82

83

84

85

86

87

1, Blue print sisfo

2, Audit keamanan rutin
dan pemantauan aktif
terhadap potensi
ancaman siber,

3, sisfo pendukung
komunikasi internal
berbasis WAN

4, Bandwith koneksi
internet

5, kebijakan kata sandi
yang kuat dan
autentikasi multi-faktor,
dan pergantian kata
sandi secara berkala,
6, firewall yang
terenskripsi, dan
autentifikasi semua
pengakses

7, Server sistem
informasi

8, Back up server data

9, Jumlah sisfo

melampaui

tercapai

melampaui

melampaui

dibawah
standar

'~ dibawah
standar

standaf tidak
tercapai

melampaui |
dibawah

standar

melampaui

standar tidak
tercapai

melampaui

tercapai

tercapai

standar tidak
tercapai

SIEE]
Temuan AMI Temuan
Rerata DOP Rp 11.741.205 Praktik
baik

1. tersedia tim penyusun, usulan belum = Praktik

ditanda-tangani unit kerja, tersedia baik

evaluasi PKRA 2022 dan 2023, yang

tahun 2024 masih berupa proyeksi

karena masih tahun berjalan
2. PKRA telah disosialisasikan
tersedia laporan PKRA, PKRA sudah Praktik
mencerminkan capaian indikator dalam baik
renstra, laporan mudah diakses google
drive, email
tersedia atas laporan wasrik sarpras dan | Praktik
kepegawaian baik
Persentase perolehan dana dari KTS
mahasiswa terhadap total perolehan mayor
dana (IKU 19 Renstra Unjaya) tidak
dapat di cek karena bagian Keuangan
Unajaya belum selesai pengisian LPKT
Unjaya belum memiliki renstra keuangan = KTS

mayor
Terdapat blue print yang masih dalam OBS
bentuk draft hasil diskusi architecture
akan di perbaiki dan dilengkapi
Audit keamanan dilakukan oleh pihak Praktik
ketiga Naga Cyber Security baik
Belum memiliki sisfo untuk pendukung KTS
komunikasi internahberbasis WAN yang mayor
rencananya adalah.EPMS (Electronic
Documeéent Management System)
Target'sudah dilampui karena saat ini Praktik
konektivitas'mahasiswas Mbps baik
Unjaya belum menerapkan kata sandi OBS
two factor autentifikasi
y |

firewall yang terenskripsi, dan Praktik
autentifikasi semua pengakses untuk baik

menjamin keamanan pengguna sudah

dilakukan -
server untuk mengelola sistem informasi ), Praktik
dan aplikasi administrasi tersedia dengan | “baik
spesifikasi

CPU : 48 Core@2,60 GHz

RAM : 256 GB

HDD : 1,9 TB RAID 1,5,10

backup server/data untuk menjamin
keamanan data tersedia dengan
spesifikasi

NAS (Network Attached Storage)

CPU : Quad-core@1,70GHz

RAM : 16 GB, HDD : 50 TB

ssisfo akademik, keuangan, dan SDM,
kemahasiswaan, dan kerjasama, UPPS,
Lembaga/Badan, serta Unit, dapat
diakses oleh para pemangku

Praktik
baik

OBS

4,00

3,00

4,00

4,00

0,00

0,00

2,00

4,00

0,00

4,00

2,00

4,00

3,00

3,00

2,00



Indikator Dan . Status
m [T - Evaluasi Temuan AMI Skor ‘

kepentingan yang relevan, dengan
integrasi baru sebagian sisfo

88 10, Sisfo pengambil standar tidak sisfo pendukung pengambilan keputusan = OBS 2,00
keputusan berbasis tercapai berbasis data sudah ada namun masih
data terintegrasi terpisah-pisah belum menajdi 1

dashboard

89 11, Sisfo rencana tercapai sudah tersedia SIAKAD Praktik 3,00
pembelajaran baik

90 12, Sisfo pelaksanaan tercapai Sudah tersedia SISFO dan elearning Praktik 3,00
pembelajaran baik

91 ‘ 13, Sisfopenilaian tercapai sistem sudah tersedia, dosen dan Praktik 3,00
pembelajaran mahasiswa bisa melihat dan mengakses | baik

sistem. namun untuk input nilai karna
permintaan dari Biro Akademik maka
input nilai dilakukan di sisfo operator
akademik yang seharusnya itu di portal

dosen
92 14, Sisfo perpustakaan | tercapai sisfo perpustakaan yang dapat diakses Praktik 3,00
oleh dosen dan mahasiswa sudah baik
& B tersedia
93 15, User manual tereapai user manual untuk penggunaan setiap Praktik 3,00
N ‘7 aplikasi sudah tersedia baik
94 16, SOP menangani \ melampaui terdapat SOP perbaikan perangkat keras | Praktik 4,00
keluhan dariuser & o dan Perangkat lunak baik
95 17, Kepuasan melampaui kepuasan pengguna untuk tahun 2022 Praktik 4,00
pengguna terhadap sebesar 91 persen, dan tahun 2023 88%  baik
sisfo terjadi penurunan terutama pada

aksesbilitas jaringan internet. namun
sudahdi perbaiki degan pergantian

akses point.
96 18, sistem tiket standar tidak sistem tiket sudah tersedia namun belum | KTS 2,00
dukungan yang efisien tercapai | disosialisasikan dan dashboard
dan dashboard monitoring belum tersedia

pemantauan untuk
melacak dan mengelola
permintaan dukungan

97 19, SOP penyediaan melampaui sudah ada SOP dalam penyediaan Praktik 4,00
soft ware software yang dibutukan™" baik

98 20, Ketersediaan soft melampaui sudah tersedia software sesuai Praktik 4,00
ware di unit layanan kebutuhan unit/layanan_ / B baik

99 21, Lisensi software tercapai sebagian software sudah terlicensimasih = OBS 3,00

dibawah 10% y |

100 22, SOP melampaui Sudah ada SOP pengembangan /dan b Praktik 4,00
pengembangan dan pemeliharaan jaringan dan sistem baik
pemeliharaan jaringan informasi
dan sistem informasi _

101 23, laporan standar tidak sudah terlaksana namun belum rutin TKTS 2,00
pelaksanaan tercapai secara berakala hanya berdasarkan |
pengembangan dan penugasan dari pimpinan. laporan
pemeliharaan jaringan pelaksanaan pengembangan dan
dan sisfo pemeliharan jaraingan dan sistem

informasi dilengkapi dengan rencana
tindak lanjut

102 | 24, monitoring dibawah Belum tersedia dokumen monitoring KTS 1,00
pengembangan dan standar pengembangan dan pemeliharan
pemeliharaan jaringan jaraingan dan sistem informasi
dan sisfo

103 25, SDM sistem analis tercapai SDM untuk sistem Analis sudah tersedia = Praktik 3,00

dengan spesifikasi yang dibutuhkan baik

104 26, SDM Programmer standar tidak Belum ada SDM di pussi yang sesuai KTS 2,00
Aplikasi dan Database tercapai dengan spesifikasi direncanakan

105 27, SDM Web Designer  standar tidak Belum ada SDM di pussi yang sesuai KTS 2,00

tercapai dengan spesifikasi direncanakan



Indikator Dan
Penilaian

Evaluasi

106

107

28, SDM Spesialis
jaringan

29, User/operator

F, Standar Perpustakaan
F,1 Standar Koleksi

108

110

111

112

113

114

115

116

117

118
119

120

121

Kebijakan
pengembangan koleksi
perpustakaan

Kebijakan
péngorganisasian
koleksi perpustakaan

Laporan Pelaksanaan
kebijakan

pengembangan koleksia
perpustakaan / « y
Laporan Survei ‘
Kebutuhan Koleksi
Minimal 2 kali/tahun
Jumlah buku cetak

(diluar skripsi, tesis,
disertasi dan laporan
penelitian

Rerata Pengadaan buku
cetak minimal 5%
pertahun

Presentase buku
terbitnya 5 tahun
terakhir minimal 5%
Jenis Koleksi Refrensi
minimal 9 jenis

Jurnal ilmiah cetak
minimal 4 judul/program
studi

Koleksi Repository
minimal 6 jenis

Ebook min 700 judul

E-Journal tersedia di
web perpustakaan

Melanggan 1 basis data
elektronik

Memiliki jenis bahan
pustaka

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

melampaui

melampaui

melampaui

" melampaui

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

melampaui

melampaui

melampaui

melampaui

melampaui

melampaui

standar tidak
tercapai
melampaui

SIEE]
Temuan AMI Tomuan
Belum ada SDM di pussi yang sesuai KTS
dengan spesifikasi direncanakan
Belum ada SDM di pussi yang sesuai KTS
dengan spesifikasi direncanakan
terdapat kebijakan pengembangan Praktik

koleksi perpustakaan lebih dari 7 aspek, baik
terdapat penyiangan, evaluasi koleksi

dan pengambilan keputusan dan revisi.

tertuang dalam SK Nomor :
Skep/106/UNJANI/XII/2020

Tersedia kebijakan pengorganisasian / Praktik
pengolahan koleksi perpustakaan lebih baik
dari 5 jenis tertuang dalam SK nomor
Skep/106/UNJANI/XII/2020

Terdapat laporan pelaksanaan kebijakan | Praktik
pengembangan koleksi meliputi 7 aspek baik

Perpustakaan sudah melakukan survey Praktik

kebutuhan koleksi, kebutuhan layanan, baik
dan kepuasan pada tahun 2024

terdapat jumlah buku tercetak sebesar KTS
8454

jumlah pengadaan buku cetak pertahun KTS
ratacrata 2%; dengan rincian 2023

sebanyak®738 judul dan 2024 sebanyak

6935 4 &

presentae buku terbithya Stahun terakhir = Praktik

pada perpustakaan unjaya sudah baik
mencapai 5% 4 -

perpustakaan unjaya sudah memiliki Praktik
koleksi referensimencakup 9 jenis baik
perpustakaan sudah mencetak jurnal Praktik
ilmiah perprodi lebih dari‘4 judul yaitu baik

paling rendah prodi S-1/Psikologi 7 Judul
dan paling tinggi prodi/jprofesi ners dan
pendidikan profesi bidan sebanyak 26

judul y B
koleksi repository perpustakaan Praktik
sebanyak 6 jenis yaitu, tugas akhir "baik

mahasiswa, bibliografi, buku terbitan |
dosen, sambutan rektor, prosiding , video
pembelajaran serta junral kampus

perpustakaan unjaya sudah memiliki Praktik
ebook dengan jumlah ebook sebanyak baik
1082

perpustakaan unjaya memiliki ejournal Praktik

sebanyak 36 yang bisa diakses di laman = baik
web perpustakaan.

perpustakaan unjaya belum melanggan KTS
basis data elektronik

perpustakaan unjaya memiliki jenis Praktik
bahan pustaka, monograf, serial, baik
kartografi, sumber bahan elektronik,

Rekaman suara, literature kelabu,

rekaman video, manuskrip

2,00

4,00

4,00

4,00

4,00

2,00

2,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

2,00

4,00
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122 = Aplikasi otomasi baku melampaui terdapat aplikasi otomasi baku lengkap Praktik 4,00
lengkap yang didukung fasilitas LAN terkoneksi baik

internet yaitu, SLIMS, EPRINT, UNJAYA
E-Library dan web perpustakaan.
sedangkan SIREDI Cacah ulang hanya
untuk local network
123  Penyiangan (weeding) melampaui Perpustakaan sudah melakukan Praktik 4,00
min 1 kali/tahun penyiangan (Weeding) 1 tahun sekali. baik
pada tahun 2024 dilakukan penyiangan
sebanyak 91 judul buku.

124 ‘ Pelestarian (perawatan melampaui perpustakan unjaya telah melakukan Praktik 4,00
dan perbaikan pelestarian yaitu, alih media, perbaikan baik
kerusakan) koleksi koleksi rusak / menijilid kembali, fumigasi,
meletakkan kapur barus dan silica gel
serta mengatur kelembapan udara dan
A Y jilid binding
125 Presentase koleksi inti melampaui prosentase koleksi inti sebanyak 90% Praktik 4,00
dari keseluruhan koleksi dan koleksi penunjang 10% baik
min 50% y J
126 | Koleksi pencirimin’5600 = standar tidak Perpustakaan unjaya belum memilik KTS 2,00
judul koleksi JAY, tercapai koleksi penciri minimal 500 judul, baru
Pancasila, | sebanyak 68 judul dengan 200
Kewarganegaraan y eksemplar
127 | Tersedia prosiding min standar tidak tersedia prosiding dengan rincian : FTTI KTS 2,00
10 judul/prodi tercapai dan FES kurang 10 sedang FKES lebih
dari 10
F,2 Standar Pelayanan Perpustakaan o
128  Tersedia layanan melampaui perpustakaan unjaya menyediakan Praktik 4,00
perpustakaan ‘ layanan Informasi, keanggotaan, loker, baik
sirkulasi, refrensi, karya ilmiah,
institusioanl repository, layanan
| penyearahnitugas akhir, layanan bebas
pustaka,dayanan audio visual, layakan
koleksi‘digital, layahan serial, literasi
informasi, JCorner, learning common,
layanamisilang layan
129 | Tersedia layanan melampaui perpustakaan.dnjaya menyediakan Praktik 4,00
refrensi Layananiinformasi, bimbingan baik
penggunaan koleksi refrensi, layanan
penelusuran, layanankonsultasi riset,
layanan cek plagiarisme’ |
130 Tersedia kegiatan melampaui Tersedia yaitu survei kebutuhan layanan, = Praktik 4,00
peningkatan layanan kebutuhan koleksi, kepuasaan, ngobras,=), baik
perpustakaan webinar, PKM literasi informasi,«dan
silang layan antara unjaya dan UMY -
131 | Jam buka perpustakaan = melampaui perpustakaan unjaya membuka layanan Praktik 4,00
setiap hari di hari kerja yaitu mulai jam baik
08.00 - 16.00 (8Jam /hari) dan online ‘
setiap hari sabtu 08.00 - 15.00 o
132  Sistem layanan melampaui sistem layanan sirkulasi secara otomasi Praktik 4,00
berbasis internet penuh, terintegrasi dan berbasis internet baik
yaitu : SLIMS, EPRINT, UNjaya e-
Librarai, SIRADI dan Web Perpustakaan
133 = Menggunakan online melampaui Menggunakan opac berbasis internet Praktik 4,00
public acces catalog (OPAC) SLIMS baik
(OPAC)
134  Fitur website melampaui semua fitur website perpustakaan Praktik 4,00
perpustakaan mencakup lebih dari 5 jenis, ditambahkan = baik
layanan dokumen dan berita
135 | Terintegrasi kartu tercapai sudah teintegrasi kartu mahasiswa / dan Praktik 3,00
mahasiswa/kartu NPP Pegawai dengan aktivasi. baik

pegawai
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136  Kunjungan pemustaka standar tidak Kunjungan peustaka secara luring rata- KTS 2,00
secara luring 6,100 tercapai rata sebanyak 1777 perbulan kurang
orang/bulan memenuhi standar minimal secara luring
6.001 orang/bulan
137 | Kunjungan dosen dan standar tidak kunjungan dosen dan tendik rata-rata 44 | KTS 2,00
tendik lebih dari tercapai orang perbulan kurang memenuhi
200/bulan standar kunjungan dosen dan tendik 200
orang/bulan
138  Kunjungan pemustaka melampaui kunjungan pemustaka secara daring / Praktik 4,00
online secara daring online 48.888 / bulan baik
46,001/bulan
139" ' Peminjaman buku standar tidak | peminjaman buku sebesar 400 KTS 2,00
sebesar 5001 tercapai eksemplar/bulan masih kurang dari
eksemplar/bulan standar peminjaman buku sebesar 5001
A y A eksemplar/bulan
140, Promosi perpustakaan melampaui Promosi perpustakaan : penyebaran Praktik 4,00

informasi, lomba vlog, lomba pengunjung = baik
terbanyak, penyuluhan (literasi), pameran

bazar buku, ada duta baca, bimbingan
pemustaka, penyiaran.

141 | Kegiatan promosij melampaui promosi perpustakaan dilakukan lebih Praktik 4,00
perpustakaan minimal9 | dari 9 kali pertahun dibuktikan dengan baik
kali/tahun \ jadwal promosi perbulannya yang setiap
y - bulan ada 9 kegiatan promosi
142  Kegiatan mengurangi melampaui langganan turnitin, ada peratuan SKEP Praktik 4,00
praktek plagiarsm Rektor wajib cek plagiarisme, materi baik

dikelas literasi, melakukan himbauan
dengan pembuatan poster dan melalui
7‘ mediasosial terdapat video dan poster.
G, Standar Isi
G,1 Kurikulum & B ~
143 | Ketersediaan pedoman  standar tidak< = Tersedia dokumen Pedoman OBS 2,00
penyusunan kurikulum tercapai Penyusunan Kurikulum telah direvisi
sesuai‘dengan Pefmen 53/2023, Edisi Il
dengan SK Nomor:
Skep/070/UNJAYANI11/2024. namun
belum disosialisasikan (belum ada
dukunganidi PKRA, direncanakan awal
tahun 2025) danbelum dapat diakses
144  ketersediaan pedoman tercapai Tersedia Pedoman Penetapan Strategi, Praktik 3,00
implementasi kurikulum Metode, dan Media Pembelajaran/serta baik
Penilaian Pembelajaran dengan SK
Nomor: Skep/075/UNJAYA/VII/2022 dans
mencakup aspek Perencanaan.dan
Pelaksanaan.
Aspek pemantauan dan peninjauan
terdapat dalam dokumen Pedoman
Penyusunan Kurikulum.
Dokumen terpisah karena mengikuti
instrumen AIPT 2022 y
145 | Ketersediaan pedoman | melampaui Tersedia Dokumen Pedoman Praktik 4,00
pengembangan Penyusunan Kurikulum telah direvisi baik
kurikulum sesuai dengan Permen 53, Edisi Il
dengan SK Nomor:
Skep/070/UNJAYA/VI1/2024
146  Ketersediaan pedoman = melampaui Tersedia Pedoman Penetapan Strategi, Praktik 4,00
pelaksanaan kurikulum Metode, dan Media Pembelajaran serta baik
Penilaian Pembelajaran dengan SK
Nomor: Skep/075/UNJAYA/VI1/2022 dan
mencakup aspek Perencanaan dan
Pelaksanaan.
Aspek pemantauan dan peninjauan
terdapat dalam dokumen Pedoman
Penyusunan Kurikulum.




Temuan AMI

Indikator Dan .
m Penilaian valise
G,2 Sistem Penugasan Dosen
147 = Pedoman sistem tercapai

penugasan dosen

Dokumen terpisah karena mengikuti
instrumen AIPT 2022

Praktik
baik

Tersedia Pedoman penerapan Sistem
Penugasan Dosen berdasarkan
Kebutuhan, Kualifikasi, Keahlian, dan
Pengalaman dengan SK Nomor:
Skep/037/UNJAYA/V/2022

Sosialisasi belum dilakukan karena ranah
Bidang Il

G,3 integrasi Penelitian dan PkM dalam pembelajaran

148" Dokumen formal
kebijakan kegiatan
penlitiandan PkM

o dalam‘pembelajaran

G,4 Suasana Akademik

149 _Dokumen kebijakan
suasana akademik

melampaui

melampaui

G,5 Monev Kurikulum™ /

150 = Bukti sahihdmonev:
kurikulum prodi sesuai
pedoman penyustinan
kurikulum

standar tidak

‘ tercapai

H, Standar Proses
151  Pedoman proses
pembelajaran

melampaui

152 | Presentase mahasiswa
yang melaksanaan
pembelajaran di luar
prodi (LKPT 8a)

|, Standar Penilaian

tercapai

153 | 1, Persentase standar tidak
mahasiswa lulus tepat tercapai
waktu (Profesi)

154 2, Persentase melampaui

mahasiswa lulus tepat
waktu (Sarjana)

Praktik
baik

Tersedia pedoman integrasi kegiatan
penelitian dan PkM ke dalam
pembelajaran oleh LPPM dengan Sk
Nomor: Skep/044/UNJAYA/V/2022

Praktik
baik

Tersedia dokumen Kebijakan suasana
akademik dengan SK Nomor:
Skep/041/UNJANI/VIII/2018

Dokumen kurikulum prodi telah dilakukan =~ OBS
monev pada sebelum TA 2022/2023
diselenggarakan. Bukti pelaksanaan

belum disusun dalam laporan, masih

dalam bentuk excel. Prodi di FES dan

FKes, dan prodi tekno sudah di cek dan
dipastikan 8 aspek tersedia dan sesuai
template. 3 Prodi di FTTI belum sesuai
dengan template.

Kegiatan monev pembelajaran

direncanakan secara berkala ketika

sudah menggunakan sistem EDU

Praktik
baik

1. pedoman suasana akademik:
https://drive.google«com/file/d/15LqgixLZK
JLV8F-
A2E17YI5kVEOZEBgqn/view?usp=drive_
link

2. pedoman pelaksanaan MBKM:
https://drive.google.com/file/d/1gsezgWiIf
9H4kNCJSul0c503VEITdOnEs/view?usp=
sharing

3. pedoman integrasi penelitian dan PkMgs
dalam pembelajaran:
https://drive.google.com/file/d/1XpgmX2Z
JndmpJk4f_HqTf4qO1IMxOOhv/view?us
p=drive_link

4. Pedoman akademik: |
https://drive.google.com/file/d/1gD2loJ_V
CvZ5c44KdhS-
hcT_VRNxkFzA/view?usp=sharing -
mahasiswa yang melaksanakan Praktik
pembelajaran di luar program studi (IKT 2 = baik
Renstra Unjaya) sebesar 4% (tercapai)

Belum ada mahasiswa profesi yang lulus | OBS
di TS karena masih menunggu ujian

kompetensi, kebijakan exit exam

Persentase mahasiswa lulus tepat waktu = Praktik
program Sarjana 67,36%, melampaui baik

target renstra yaitu 67%
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4,00

4,00

2,00

4,00

3,00

2,00

4,00
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3, Persentase
mahasiswa lulus tepat
waktu (Diploma)

156 | 4, Persentase
mahasiswa dengan IPK
> 3,50 (Profesi) LKPT
8b

157 | 5, Persentase

mahasiswa dengan IPK

23,50 (sarjana) LKPT

8b
158 +6, Persentase
mahasiswa dengan IPK
> 3,50 (Riplema) LKPT
8b £ N
7, Rerata Masa Studi
liulusan (Profesi)

159

160 8, Rerata Masa Studi

Lulusan (Sarjana)
161 | 9, Rerata Masa Studi
Lulusan (Diploma)

K, Standar Penelitian .

K,1 Standar Proses Penelitian
162  Rencana strategis
penelitian

Pedoman penelitian dan
bukti sosialisasinya

163

164 Presentase penelitian
yang melibatkan

mahasiswa

165 | Bukti Sahih
Pelaksanaan proses

penelitian

melampaui

standar tidak
tercapai

melampaui

melampaui

standar tidak
tercapai

melampaui

maampaui

melaﬁpaui

mel_almpaui

tercapai

tercapai

Persentase mahasiswa lulusan tepat
waktu program diploma adalah 87,8%,
melampaui target yaitu 84%

Mahasiswa profesi belum ada yang lulus
pada TS karena masih menunggu ujian
kompetensi

Persentase mahasiswa prodi sarjana
dengan IPK > 3,50 adalah 70,72% dari
target 57,5%

Persentase mahasiswa prodi diploma
dengan IPK = 3,50 adalah 84,45% dari
target 82%

Pada TS mahasiswa profesi ners belum
lulus sehingga rata-rata masa studi
lulusan > 1,1 tahun

Rerata masa studi lulusan Sarjana dari
TS sampai TS-2 adalah 3,64 tahun,
melampuai target

Rerata masa studi lulusan Diploma dari
TS sampai TS-2 adalah 3,13 tahun,
melampuai target

Ditemukan dokumen Renstra lengkap
memenuhi > 4 aspek.

Tersedia pedoman penelitian Unjaya
memiliki pedoman penelitian yang
disosialisasikan, mudah diakses, sesuai
dengan renstra, dan dipahami oleh stake
holder. Hal'ini dibuktikan dengan 115
penelitian yang diajukan sesuai dengan
skema dalam laporan'penerimaan hibah
internal. y

Ditemukan adanya judul penelitian belum
melibatkanfmahasiswasHal/ini dibuktikan
dengan 20 dari4d5 judul penelitian
(17%) belum mencantumkan nama
mahasiswa. -

Tersedia dokumentasi di
simlitabmas,dikuatkan‘dengan laporan
kinerja dan laporan monev yang‘terlampir
dengan bukti:

1) tatacara penilaian dan review: dalam
pedoman penelitian

2) legalitas pengangkatan reviewer:
eksternal dg skep 084/UNJAYA/VI111/2024
internal Skep 021/UNJAYA/111/2024.
Pedoman reviewer dg skep
023/UNJAYA/111/2024

3) hasil penilaian usul penelitian: terdapat
pada laporan monev

4) legalitas penugasan peneliti/kerjasama
peneliti: dalam ST masing sesuai dengan
pengumuman skema skep
038/UNJAYA/IV/2024

5) berita acara hasil monitoring, dan
evaluasi: BAP monev tersedia utk
penelitian eksternal dan akan
dilaksanakan untuk internal mulai tahun
2024 sudah tertulis dalam timeline di
pedoman penelitian tahun 2024.

Praktik
baik

OBS

Praktik
baik

Praktik
baik

OBS

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik
Praktik
baik

Praktik

baik

Praktik
hbaik
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4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,00
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3,00

3,00
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166

167

168

170

K,2 Standar masukan Penelitian

171

172

173

174

175

Roadmap Penelitian

Presentase penelitian
sesuai roadmap prodi

L
" Dokumen formal

kebijakan penlitian dan
PkM dalam
pembelajarany,
Presentase penelitian
mendukung keunggulan

Jumlah penelitian®
kejuangan

Mekanisme penugasan
penelitian dosen

Jumlah kelomok kajian
penelitian

Jumlah laboratorium
riset

Jumlah proposal
penelitian yang diajukan
pada hibah eksternal

Presentase penelitian
pendanaan eksternal

melampaui

melampaui

melampaui

melampaui

tercapai

melampaui

standar tidak
tercapai

melampaui

tercapai

standar tidak
tercapai

6) dokumentasi output penelitian:

Dokumen output tersedia di simlitabmas

dan master data bagi pengelola.

Tersedia roadmap penelitian Unjaya Praktik
dalam renstra yang memenuhi 5 aspek baik
penilaian.

Ditemukan persentase penelitian sesuai Praktik
roadmap Prodi sebesar 100% melebihi baik
target renstra 80% dibuktikan dengan

persetujuan ketua prodi dalam

simlitabmas.

Tersedia dokumen formal integrasi lit dan = Praktik
pkm kedalam pembelajaran di baik
simlitabmas dibuktikan dalam skep
044/UNJAYA/V/2022

Ditemukan penelitian mendukung Praktik
keunggulan sebesar 100% penelitian baik

melebihi target sebesar 80% dibuktikan

dengan persetujuan ketua prodi dimana

menjadi salah satu indikator bahwa

penelitian tersebut sesuai dengan

roadmap prodi masing-masing.

Ditemukan 3 penelitian kejuangan yang Praktik

terlaksana melebihi target 3 baik
Tersedia dokumen mekanisme Praktik
penugasan penelitian dosen dilakukan baik

melalui simlitabmas

0) pengajuan seluruhnya melalui

simlitabmas dg waijib persetujuan

anggota

1) Tersediadmekanisme penetapan ST

peneliti sesuai skema: dikeluarkan mell

skep rektor

2)/Tersedia ST peneliti dilengkapi:

Mencakup namadketua, anggota, dan

mhsw

3) Kontrakisésuai skemaipenelitian:

Kontrak dg ketua:PPM

4) Mudah diakses . /[ A

Ditemukan ketidaksesuaian pada KTS
kelompok kajian dengan IKT 1 renstra
penelitian. Hal ini ditandai dengan

ketersediaan kelompok kajian 2.dari'3

yang ditargetkan. Dua kelompok kajian

diatur dalam (no skep

089/UNJANI/089/2020 pada tahun 20245
namun hanya 1 kelompok yang befjalan." . /
Ditemukan jumlah laboratorium riset “Praktik
sebanyak 10 melampaui target sebanyak = baik
3 lab riset /,
Ditemukan persentase proposal hibah Praktik
penelitian eksternal 29.49%. Hal ini baik
dibuktikan dengan adanya 46 peneltian
eksternal dari total 156 proposal pada

tahun 2024.

Ditemukan ketidaksesuaian pada KTS
persentase pendanan penelitian

eksternal belum mencapai target. Hal ini
ditandai dengan angka ketercapaian

sebesar 12.88% dari target 24%, 17

penelitian eksternal dari total 132

penelitian.
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177

178

179

Jumlah dana penelitian
dosen dari luar institusi

Presentase
penggunaan dana
penelitian dosen dari
total dana PT

Jumlah penleitian dosen
kerjasama dengan
eksternal luarnegeri

Tersedia Sisfo unfuk
kegiatan pengélolaan
penelitian

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

melampaui

K,3 Standar Luaran Penelitian”

180

181

182

183

184

185

186

187

188

Jumlah Publikasishasil
penelitian nasional

Jumlah Publikasi
penleitian internasional

Perolehan paten dari
hasil penelitian

Perolehan HKI dari hasil
penelitian

Perolehan Buku dari
hasil penelitian

Presentase publikasi
hasil penelitian melalui
media massa

Presentase publikasi di
seminar
nasional/internasional

Presentase publikasi
hasil penelitian melalui
artikel yang disitasi
Presentase publikasi
hasil penelitian yang
dapat di komersialisasi

- melampaui

melampaui

standartidak
tercapai

standar tidak
tercapai

melampaui

standar tidak
tercapai

standar tidak
tercapai

melampaui

tercapai

Ditemukan ketidaksesuaian pada jumlah
pendanaan penelitian eksternal belum
mencapai target. Hal ini ditandai dengan
jumlah pendanaan eksternal sebesar
6,776,635 dari target 11.5 juta.
Ditemukan ketidaksesuaian pada
persentase penggunaan dana penelitian
dosen dari total dana PT belum
mencapai target. Hal ini ditandai dengan
persentase penggunaan dana penelitian
dosen dari total dana PT sebesar 1.1%
dari target 3.97%.

Ditemukan ketidaksesuaian pada jumlah
penelitian dosen kerjasama dengan
eksternal luar negeri belum mencapai
target. Hal ini ditandai dengan tidak ada
penelitian dengan kerjasama LN dari
target 1 penelitian pada tahun 2023.
Tersedia sisfo untuk kegiatan penelitian
di Unjaya melalui simlitambas Unjaya

Ditemukan jumlah publikasi penelitian
dalam jurnal nasional dan nasional
terakreditasi sebesar 75.64% melampaui
target 2023: 66%

Ditemukan jumlah publikasi hasil
penelitian di jurnal internasional sebesar
5.13% melampaui target: 4%

Ditemukan ketidaksesuaian pada
perolehan paten dari hasil penelitian
belum meneapai target. Hal ini ditandai
dengan bélum ada luaran paten dari
target.8 paten tahun 2023. Meskipun saat
ini telah ada 9 orang (8 orang sejak 2023
dan' 6 orang pada‘tahun 2024)
Ditemukan ketidaksesuaian pada
perolehamHKI dari hasilpenelitian belum
mencapai target.Hal'ini ditandai dengan
persentase luaran HKI,24:35% dariitarget
64% (28 HKI dari 115 judul) |
Ditemukan perolehan buku sebgai hasil
penelitian sebanyak 5/22% melampaui
target 2023: 3% -
Ditemukan ketidaksesuaian pada
persentase publikasi hasil penelitian
melalui media massa belum mencapai
target. Hal ini ditandai dengan
persentase luaran di media massa 0.87%
dari target 3% (1 publikasi media massa
dari 115 judul)

Ditemukan ketidaksesuaian pada
persentase publikasi di seminar
nasional/internasional belum mencapai
target. Hal ini ditandai dengan
persentase luaran seminar 4.35% dari
target 11% (5 publikasi media massa dari
115 judul)

Tersedia bukti publikasi hasil penelitian
melalui artikel yg disitasi sebanyak
79.13% melampaui target th 2023: 69%
Tersedia persentase identifikasi hasil
penelitian yang dapat dikomersialisasikan

KTS

KTS

KTS

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

KTS

KTS

Praktik
baik

KTS

KTS

Praktik
baik

Praktik
baik
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L, Standar PkM
L,1 Standar Proses PkM

189

190

191

192

193

194

195

196

197

Rencana Strategis PkM

Pedoman PkM dan
bukti sosialisasinya

Presentase PkM yang
melibatkan mahasiswa

‘Bukti sahih pelaksafaan
PkM

Roadmap PkM

Presentase PkM sesuai
Roadmap Prodi

Dokumen kebijakan dan
pedoman kegiatan PkM

Presentase PkM dosen
pertahun

Jumlah PkM Lembaga

L,2 Standar masukan PkM

198

199

Mekanisme penugasan
PkM dosen

Jumlah kelompok kajian
PkM

melampaui

melampaui

melampaui

melampaui

sebanyak 3 dan memenuhi target 2024 3
judul.

Tersedia renstra PkM yang dilengkapi
dengan analisis situasi, milestone
capaian dan strategi pencapaian lengkap
memenuhi > 4 aspek.

Tersedia pedoman PkM sesuai dengan
renstra PkM. Pedoman telah
disosialisasikan kepada dosen dan stake
holders setiap pembukaan hibah.
Pedoman telah terupload di Simlitabmas
sehingga mudah diakses.

Tersedia bukti pelaksnaan PkM
melibatkan mahasiswa sebanyak 100%
melampaui target 2024 100%

Tersedia bukti yang sahih tentang
pelaksanaan proses PkM mencakup 6
aspek

1) tatacara penilaian dan review: di
simlitabmas

2) legalitas pengangkatan reviewer:
melalui ST reviewer

3) hasil penilaian usul PkM: di
simlitabmas

4) legalitas penugasan peneliti/kerjasama
peneliti: melalui ST pengabdi

5) berita acara hasil monitoring, dan
evaluasi: laporan kinerja monev

6) dokumentasi output PkM: luaran PkM

melampaui

melampaui

melampaui

standar tidak
tercapai

melampaui

melampaui

standar tidak
tercapai

Tersedia dokumen roadmap PkM
terdapat.dalam renstra PkM yang
mendukung visi misi dan memayungi
arah’PkM yang memenuhi 5 aspek
penilaian. y

Tersedia roadmap PkM prodi sebanyak
100% melampaui target:2024' 100%
Tersedia dokumen'pedoman integras
pembelajaran‘penelitian dan Pkm.
Pedoman integrasi litpengmas dalam
pembelajaran komprehensif dan rinci

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik

Praktik
baik
Praktik
baik

terdapat pd skep 044/UNJAYA/V/[2022 |

Ditemukan ketidaksesuaian pada
persentase PkM dosen per tahun belum
mencapai target. Hal ini ditandai dengan
persentase PkM dosen per tehun TS
90% dari target 100%.

Tersedia bukti kegiatan PkM lembaga 4
judul yang melampaui target sebesar 3
judul.

Tersedia dokumen mekanisme
penugasan Pkm dosent elah dilakukan
dengan 1) penetapan ST peneliti sesuai
skema 2) Tersedia ST peneliti dilengkapi
3) Kontrak sesuai skema penelitian 4)
Mudah diakses, di simlitabmas
Ditemukan ketidaksesuaian pada
kelompok kajian PkM belum sesuai
target. Hal ini ditandai dengan belum ada
ketersediaan kelompok kajian dari 3 yang
ditargetkan.

KTS

b &
“Praktik
baik

Praktik
baik

KTS

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

2,00



Indikator Dan ;
m Penilaian SuElles]
200 | Jumlah proposal PkM melampaui
yang diajukan pada
hibah eksternal
201 Presentase PkM melampaui
pendanaan eksternal
202 | Jumlah PkM dosen melampaui
kerjasama mitra
203 Presentase standar tidak
‘ penggunaan dana PkM  tercapai
dosen
|
204 Jumlah PkM dosen standar tidak
kerjasama dengan tercapai
eksternal luar negeri
\
205 Tersedia Sisfo untuk - melampaui
kegiatan PkM y A~
L,3 Standar Luaran PkM < y
206 = Jumlah Publikasi hasil melampaui
PkM
207 | Perolehan HKI dari hasil meTampaui
PkM
208 Presentase publikasi melampaui
hasil PkM melalui media
massa
L,4 Dokumen Kode Etik
209 Dokumen Kode etik dibawah
standar
L,5 Pengelola Penelitian dan PkM
210 | Laporan Kinerja LPPM melampaui
211 | Laporan tindak lanjut tercapai
atas hasil kinerja LPPM
M, Standar Kompetensi Lulusan
212 | Kebijakan CPL melampaui
213 Mekanisme pengukuran = standar tidak

CPL tercapai

Temuan AMI

Tersedia bukti jumlah proposal PkM yg
diajukan pd hibah eksternal sebesar
10.24% melebih target 2024 sebesar 5%.
Tersedia bukti PkM dengan dana
eksternal sebesar 7% yang melampaui
target 2024 2%

Tersedia bukti pelaksanaan PkM
kerjasama dengan mitra sejumlah 21
PkM

Ditemukan ketidaksesuaian pada
persentase penggunaan dana PkM
dosen dari total dana PT belum
mencapai target. Hal ini ditandai dengan
persentase penggunaan dana PkM
dosen dari total dana PT sebesar 0.37%
dari target 0.6%.

Ditemukan ketidaksesuaian pada jumlah
PkM dosen kerjasama dengan eksternal
luar negeri belum mencapai target. Hal
ini ditandai dengan tidak ada PkM
dengan kerjasama LN dari target 3 PkM
pada tahun 2023.

Tersedia sisfo untuk penelitian dan PkM
yaitu Simlitabmas unjaya

Tersedia publikasi hasil PkM pada jurnal
nasional terakreditasid an tidak
_(terakreditasi melampaui target 2024: 3%
" Tersédia publikasi Hkl dari hasil pKM
yang melampaui target 2024: 13%
Tersedia publikasi PkM di media massa
yang melampaui target 2024: 13%

kodé etik PkM belum tersedia.

Terdapatlaporan kinerja penelitian dan
PkM yang dilengkapi dengan analisis
situasi, rencana tindaklanjut dan
terdokumentasi. Laporan kinerja tersedia
dengan analisis ketercapaian dan situasi,
dilengkapi rencana tindak lanjut dan
terdokumentasikan. y
Terdapat laporan tindak lanjut penelitian

dan PkM yang dilengkapi dengan analisis

situasi, rencana tindaklanjut dan
terdokumentasi, namun laporan tindak
lanjut masuk dalam laporan kinerja
namun bukti tindak lanjut belum
didokumentasikan.

Penetapan CPL terdapat dalam
Pedoman Penyusunan Kurikulum
Mekanisme pengukuran dilakukan
melalui CPlus, ditemukan Cplus belum

bisa mengukur ketercapaian profil lulusan

yang terdistribusi di mata kuliah yang
diselenggarakan. Baru bisa mengukur
sederhana (cluster) dan tidak
mencerminkan CPL.
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Praktik
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KTS
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baik
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baik

Praktik
baik
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4,00
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6. Capaian IKU Renstra tahun 2024

| Tujuan | Sasaran Strategis | Indikator | , Indikator kinerja | Trarget Gapaian | PICUniv | Target2023 |Capaian 2023 | Target 2024 | Capaian | KET
| & 0L« 2027 2024
1. Menghasilkan a. Tersedianya IKU 1  Persentase kesésuaian bidang WR 1
llulusanyang  |kurikulum yang | | kefjalulusandengan bidang | 70% | BrokKA | 6547% | 6433% | 67% | 862% | Tercapai
“bermutu dan _responsif dan keilmuan program studi
‘ berdaya saing sesuai dengan ‘ IKT 1 ‘ Persentase lulusambekerja di ‘ ‘ WR 1 ‘ | | ‘ ‘
kebutuhan perusahaan level internasional Biro KA
masyarakat,
|terimplementasi, | | | 0,65% | | 04% | 370% | 050% | 29% | Tercapai
dan terevaluasi
‘ Ezflfézinambu ngan ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘
'b. Terlaksananya ' IKU2 'Persentase kelulusan tepat waktu Profediz90% | BWR A1A ‘ 86% ! 90% ' 88% | 933% | Tercapai
iproses i i Iro T T
‘ Sembelajaran yang Sarjana=65% 62% 70% 64% 67,36% Tercapai
sesuai dengan Diploma=85% 83% 71% 84% 87,88% Tercapai
‘Si[:gcsﬂﬁﬁﬂum " IKT2 'Persentase mahasiswa berkegiatan ' < OWR1 ‘
dan berpusat | | luar kampus | 7% (BroBangian a0 | qrae% | 4% | 424% | Tercapai
epada
|mahasiswa | | | | | | |
¢. Meningkatnya IKU 3 |Persentase prestasi Mahasiswa WR 1 o o o o Tidak
| prestasi | | tingkat nasional, dan internasional | | Biro KA | 0.38% | et | 0,50% | LS | tercapai
mahasiswa )
| | | E‘ " o0 | ow | ooo4% | 00s% | T;'g:'; .
| | | 2. Non Akademik | ‘ | | | Tercapai
| | | Btive 024% | o0621% | 061% | 087% |
- Nasional: 0,68% ’ ’ ’
2. Non Akademik T .
| | | | Intenasional: | | 003% & 0% | 003% | o003% | Tercapal
0,05%
d. Meningkatnya | 1KU 4 [Rasiojumlah pendafiarterhadap | [ WR2 ] | | | | Tidak
selektivitas jumlah pendaftar yang lolos seleksi 1:3,5 Biro KPA 1:2,46 1,8:1 2,7:1 1,78:1 Taren
|mahasiswa \ \ \ \ \ | | \ \
\ | IKT3 |Persentase mahasiswa asing \ o | WR2 | o | .. 4 o | o | .
terhadap jumlah total mahasiswa 0,30% Biro KPA 0.1% " o 0,15% 0,31% Tercapai
‘e. Meningkatnya | IKU 5 ‘Kualitas bimbingan akademik | Angka DO 10% | WR 1 | 15.209% | 79, | < 149 | 3 159 | Tercapai
kualitas ° Biro AA v ° - o
‘mahasiswa ‘ IKU 6 ‘ Persentase lulusan dengan IPK > ‘ Profesi= 90% ‘ WR 1 ‘ 88% | 97% | 88,5% ‘ 100% ‘ Tercapai
3,50 - Biro AA S -
| | | | Sarjana = 58% | | 57% | 53% | 575% | 7072% | Tercapai




Tujuan \Sasaran Strategis\lndikator\ ldikator kinerja \ Targe2tOCz%palan \ PIC Univ \ Target 2023 |Capaian 2023|Target 2024\ Caz%a2|4an KET
| | | " Diploma=85% | " 80% | 6% | 83% | 8344% | Tercapai
IKU7 “Rerata Masa Studi Lulusan . WR 1 1,24 thn Tidak
| | | | Profesi=1,02 | BiroAA | 1.1 tahun | 1,09 | 1,10 thn | Tercapai
| | | | Sarjana=4,00 | | 4.02tahun | 3,66 | 402thn | 364tn Tercapai
| | | | Diploma=3,50 | | 362tahun | 307 | 360thn | 313thn | Tercapai
IKU 8 WR 1
| | | 6 bulan | BiroKA | 7bulan | 220bulan | 7bulan | 1,8bin Tercapai
2. Menghasilkan a. Terlaksananya IKU9 Persentase Penelitian dosenper o Ka. LPPM o o o o Tidak
riset yang 'penelitian yang | ' tahun \ 75% \ \ 75% | Tt | 100% | e Tercapai
| bernilai inovatif |inovatif dan | IKT4 [Persentase Penelitian dosen \ 3 | Ka.LPPM | o | o | o ! o ;
sesua ‘bermanfaat bagi ‘dengan pendanaan eksternal | 25% | | 23% . 11.6% | 24% | 30,07% Tercapai
kebutuhan masyarakat IKT 5 Jumlah Penelitian Kejuangan per , Ka. LPPM . 3 judul . . .
masyarakat | | tahun | 3 judul | | 3judul | (100.0%) | Bjudul | 3judul Tercapai
b. Menlpgkatnya IKU 10 Pergentase publlkgS| dosen di Jyrngl 70% Ka. LPPM 66% 91.4% 67% 77% Tercapai
| produktivitas \ |Nasional dan nasional terakreditasi | | | | | |
|penelitian | IKT 6 [Persentase publikasi dosen di jurnal | " [Ka. LPPM | | | !
Internasional atau International 5% 4% 8.6% 4% 5% Tercapai
| | |bereputasi | | | | |
\ \ \ i i i \ \ \ [ [ \ i
IKT 7 "Meningkatnya jumlah luaran lainnya Paten: 4 judul, Ka. LPPM paten: 3 judul 1 judul 3 judul 0 TTldak .
\ \ \ ‘ ‘ ‘ . . ‘ ercapal
ak cipta: 72% | \Hak cipta: 64%|  77,66% | 66% | 24% T :
ercapai
| | | | Buku:5% | | Bukg®3% | 39% | 3% | 522% | Tercapai
3. Menghasilkan a. Terlaksananya IKU 11 Persentase PkM dosen per tahun 859 Ka. LPPM 859% 88.79% 100% 91.50% Tidak
karya | pengabdian \ \ \ ° \ \ y | T ° ] o Tercapai
| pengabdian yang | kepada | IKT8 |Persentase PkM dosen dengan \ o | Ka.LPPM | g | o | 0 \ o :
memberikan masyarakat pendanaan 2% y- 28% 2% 7,09% Tercapai
solusi terhadap berbasis hasil riset  |[KT9  PkM Lembaga per tahun eksternal 3 judul Ka.LPPM 3 judul - judut 3 judul 4 judul Tercapai
ermasalahan | ; ; ; ; ; ; ;
pmasyarakat 'b. Meningkatnya | IKU 12 |Persentase publikasi PkM dosen di | | Ka.LPPM | | \
produktivitas jurnal Nasional dan nasional 5% 3% 10.60% 3% 24% Tercapai
pengabdian | | terakreditasi | | | | | |
kepada | IKT 10 |Jumlah publikasi dosen dalam \ L | Ka.LPPM | Hakcipta: 17 | 4" | . \ . .
masyarakat bentuk Iuaran lainnya Hak cipta: 17 judul 7 judulfHKI 17 judul 50 judul Tercapai
Media masa dll: Media masa: . . .
‘ ‘ ‘ ‘ 17 ‘ ‘ 17 judul 0 | 17 judul ‘ 31 judul Tercapai




Target Capaian

\ Tujuan \Sasaran Strategis \ Indikator ndikator kinerja 2027 \ PIC Univ \ Target 2023 | Capaian 2023 | Target 2024 \ CZ%;T" \ KET
4. Terwujudnya a. Terwujudnya IKU 13 WR 2
‘ kerlja sama yang ‘ kerje} sama ‘ ‘ Biro KPA ‘ | | ‘ ‘ _
?neglr?guntungkan 22?332:1?1/;”9 40% 33% i 33% aliiie te;ll-'lg:pl(ai
‘ untuk ‘ implementasi ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘
,mendukung _tridarma PT ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ |
‘penyelenggaraan‘b. Terwujudnya ‘ IKU 14 ‘ WR 2 ‘ | | ‘ ‘
tridarma o !<erja sama Biro KPA _
e e g | % | Coese | 2% | as% | 308% | o
implementasi
\ [tridarma PT \ \ \ | | ‘ |
\ c. Terwujudnya | IKU 15 |Persentase kepuasan mitra déngan | | WR2 | | | \ \
keberlanjutan kerja kategori Sangat Puas (SP) Biro KPA
40% 0% > 43% 50% T i
‘ isrﬁg:gmentasi ‘ ‘ ‘ ‘ g | | ‘ ‘ S
‘ tridarma PT ‘ ‘ ‘ )
'5. Terwujudnya 'a. Terwujudnya | IKU 16 |Tersedianya dokumen formal tata ! ! | | ! !
‘Good University ‘tata pamong yang ‘ ‘pamong ‘ ‘ | | ‘ ‘
Governance baik 1. RIP
2. Renstra
| | | 3 Statuta | | | | |
4. Struktur Organisasi dan Tugas 5,00% 89% 67% 89% Tercapai
‘ ‘ ‘ ‘ 5. Analisis Jabatan ‘ | | ‘ ‘
6. Dokumen Mitigasi Potensi Resiko
7.Pedoman Audit Keuangan
\ \ \ \8.Pedoman Audit Sarana Prasarana\ \ \ \
b. Terwujudnya IKU 17

| | penjaminan mutu |

9.Pedoman Audit Kepegawaian
Ka. LPM N ) . . .
‘ UNGGUL ‘ BAIK SEKALI‘ Baik Sekali ‘ Tercapai

‘ 'yang akuntabel ‘

\ | Ka.LPM | Unggul : 4 | Unggul:2 |
. . Prodi Prodi Prodi )
| | | | Unggul: € Predi | Baik Sekali: 1_|Baik Sekal: 1[Baik Sekali: 1| 1192k
: Prodi Prodi Prodi P
\ | [ [ [ [ | B:1Prodi | B:1Prodi |
! 'c. Terpenuhinya | IKU 18 'Persentase dosen dengan jabatan ' wr2 ! ' ! !
SDM dengan fungsional Lektor, Lektor Kepala, L: 75% Biro UK 25% 35% 45,10% Tercapai
kualifikasi yang dan GB ‘ |
| | LK: 9% 2,90% | , | 4,2% 1,96% Tercapai




\ Tujuan \Sasaran Strategis\lndikator\ Jdikator kinerja \ TargeztoC;a;palan \ PIC Univ \ Target 2023 |Capaian 2023|Target 2024\ Cz%zfn \ KET
‘ ‘ ‘ | GB:35% | 140% 140%  21% | 085% T;'g:'gai
| | | KT 11 N ase ggpungosen per 24% | AN 2% | s | 21 | 4379% | Tercapai
IKT 12 Kecukupan dan kualifikasi tenaga 1. Kecukupan WR 2 . . . . .
} \ \ \ kependidikan yang tersertifikasi \ 1:35, \ Biro UK \ 1:37 | 1:3552 | 1:36 \ 1:32 \ Tercapai
berdasarkan jenis pekerjaannya 2. Kualifikasi:
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Sertifikasi 22 ‘ ‘ 3 Tendik | 6 orang | 5 orang ‘ 21 orang ‘ Tercapai
orang
\ |d. Tersedianya  [IKU 19 |Prosentase Perolehan daha dari™ | WR2 | | | \ \
dana yang mahasiswa terhadap total o Biro UK o a o o Tercapai
‘ memadai untuk ‘ ‘ perolehan dana PT dari mahasiswa, 90% ‘ ‘ 95% 71,26% | 93% ‘ 93% ‘
'mendukung ‘ hibah dan lain-lain
penyelenggaraan |IKU 20 Rata-rata dana operasional proses : WR 2 . . : . Tercapai
‘ ‘Pendidikan |  pembelajaran/mahasiswa/tahun | Rp 12 juta | BiroUK | 11,25 juta | Rp 16 juta | Rp 11,5 juta | 11,7juta |
'IKU21 'Perolehan Dana Penelitian dosen " WR2 ' ' ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘dari dalam dan luar institusi/ tahun ‘ Rp 12 juta ‘ Ke. LPPM ‘ 11,5 Juta | Rp 7 juta | Rp 11,6 juta ‘ Rp 15,8 juta ‘ Tercapai
Biro UK
IKU 22  Perolehan Dana PkM dosen dari WR 2
\ \ \ | dalam dan luar/ tahun Rp 5 juta | Ke.LPPM | 2Juta | Rp2juta | Rp25juta | Rp5,7juta | Tercapai
Biro UK
‘ ‘ ‘ IKU 23 ‘ Prosentase Penggunaan dana ‘ ‘ WR 2 ‘ | | ‘ ‘ Tidak
Penelitian dosen dari total dana PT 4% Ke. LPPM 3.97% 2,50% 3,98% 1,54% :
; tercapai
| | I | | | Blro UK | | | | |
\ \ 'IKU 24 [Prosentase Penggunaan dana PKM | | WR24 | | \ \
‘ ‘ ‘ ‘dosen dari total dana PT ‘ 0,75% ‘ Ke."LPPM ‘ 0.59% 0,88% 0,60% ‘ 0,6% ‘ Tercapai
Biro UK
‘ Lanjutan: ‘e. Tersedianya ‘ IKU 25 ‘ Kecukupan sarana dan prasarana ‘ Sarana Prasarana WR 2 ‘Membuat Implementasi ‘ Tersedia ‘
Terwujudnya sarana prasarana tersedia sesuai Biro UK 'pedoman pedoman dalam bentuk
Good University  yang memadai dengan pengeélolaan pengelolaan SOP,
‘ Governance ‘ ‘ ‘ kebutuhan dan ‘ ‘Sarpras yang Sarpras ‘ pedoman ‘
dapat diakses memuat; pengelolaan
oleh pihak yang perencanaan, Sarpras yang Tidak
‘ ‘ ‘ ‘ berkebutuhan ‘ ‘implementasi, ‘ memuat; ‘ tercapai
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ khusus ‘ ‘dan evaluasi | perencanaan,
implementasi,
dan evaluasi
| | | | | | | | | belum |

tersedia




. Capaian KET |
y iner] | Target Gapaian | pie iy | Target 2023 | Capaian 2023 | Target 2024 | 2024 | |
| e —— I bl | Ket zgiiZn | WR2 | Ketersediaan |Ketersediaan |Keters,tediaan\Ketgirssti%aan\
i i K (Teknologi | Keterse . . : Ao oreect ' '
IKU 26 |Ketersediaan Sistem TIK e tom nformasi Kapussi ciston sisem oen, |
‘ ‘ Informasi dan Komunikasi) secara  siste n ormae st | v ‘ o
il et i sebesar sebesar ercap
‘ ‘ ‘akurat,.tepalt(W&lf;éi;e;ﬁ\r/l«’;\/g, P mudah diakses, ‘ ‘ sebesar io% ?e?iﬁeegséasi o oney mudah‘ |
‘ dan‘terjaga kera telah terintegrasi mudah diakses, ! | o ‘ dinkass.
75% ‘ ‘ belum 42,86% jakses , e
° N .
‘ ‘ ‘ ‘ \ \ teriniegras | terintegrasi \ terintegrasi } I
‘ i dial Telah |
| i i | WR2 I[Tersedianya Sll Telah terse :
| | } 27 |Ketersediaan Sistemdnformasi dan |Tersedianya SI | Tersedlaya Si Telah ta odkan |
‘ ‘ o i iKasi untuk proses Kapuss | oK orases ‘ | ‘
Teknologi Komunikasi dalam id \ | tridharma |proses i elearning,
\ \Pengelolaan pembelajaran; \trl arma (eleaming,  tridarma tridarma e |
‘ ‘ pengelolaan dan penyebaran (elearning, ‘ layanan |(elearn|ng, | (elearing. Perpustakaan‘
| ‘ ‘penelitian dan PKM, pen.‘.tlel_olaan ‘Egr?pnuirt]akaan dan‘ Perpustakaan II;ayanar; caan Pe:gﬁzpaakr; . dt?n . |
stakaan dan repositori _ G Lt Poristaka L dan |
‘ perpu ‘Lmtabmas). Serta ‘ ‘ | ' dar ‘ ntabmas reroapa
‘ ‘ ‘ ele'ammg i di Lintabmas). Llntabmgs). elearning di ‘ |
‘ h gy \ | | Tersedia | Tersedia | tingkat
‘ ‘ ‘tlngkat i elearning di elegrnlng di Universitas |
‘ ‘ SR \ |tingkat | t!ngke}t ‘ terintegrasi ‘
‘ ‘ Universitas Unllversnasf (belajar,unjay
‘ ‘ ‘ ‘ namun belym | terintegrasi ‘ a.ac.id) ‘ |
‘ ‘ ‘ | terintegras! (belajar,.unjay
‘ ‘ ‘ (belajar,unjaya  a.ac.id) ‘ ‘ |
‘ \ \ | .ac.id) ! | | |
‘ i i PSPA tercapai
‘ . ' ‘ i " Rektor™ | 1 prodi 0 1 prodi | .
1 11‘ Pengembangan !IKT 13  [Penambahan prodi baru sesuai 3 prodi | | b | | | d e dapat|
e | Forsortas tepat wakiu 9 RVl A nibit | wini | nini | i
B Tertanamnya ‘Terinternalisasi.nya ‘ IKU 28 ‘Pecrjsemasfalr(r?lXLuhSnigde\F()ani vakiy ‘ 80% AN | o ‘ o ‘ |
‘ nilai-nilai ‘ NKJA pada Civitas pada prograr ac ran ada‘ s ‘ o ‘ | 57 e -
. Pengaturan internalisasi N p ers 1S€ ok . Pedomar
' % ‘akademlka o ‘ e ‘ ; idikan penilaian kinerja Biro s nilai ‘ |
‘kejuang tendik dosen dan tenaga kependidika peniaian kineria ‘ | P ‘ enieia »
Jenderal . diikuti dengan ketersediaan ‘ 0s . N . ong: e T
‘Achmad Yani \ ‘ ‘dokumen dengan ka}tkegg:/l nihil | oo ‘ fongan NK.J ‘ |
pada tenaga Sangat Bai o | Ko - s dal
i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ kategori. - enyusunan \ |
‘kependldlkan, | | | oo
dan mahasiswa | | | |
| Unjaya |




7. Survei Kepuasan terhadap Layanan Manajemen Unjaya

Survey kepuasan tahun 2023, diperoleh data sebanyak 66% dosen menyatakan
puas pada layanan manajemen Unjaya, sebanyak 70% tenaga kependidikan menyatakan
puas dengan layanan manajemen Unjaya, sebanyak 59% mahasiswa menyatakan puas
terhadap layanan manajemen Unjaya dan sebagian besar mitra kerja sama Unjaya
menyatakan puas dengan layanan kerja sama.

Berdasarkan latar belakang tersebut, dan sesuai dengan program kerja Unjaya,
maka Lembaga Penjaminan Mutu Unjaya melakukan survey kepuasan pelanggan
terhadap lekayanan yang diselenggarakan di Unjaya periode tahun 2024 dan diterima
Mahasiswa, Dosen, Tenaga Kependidikan, dan Mitra Kerja Sama. Instrumen survey
kepuasan, telah dilakukan review pada Agustus 2024 dan dilakukan revisi dengan
memisahkan pertanyaan sesuai dengan jenis layanan yang diterima dengan tidak
menghilangkan /dimensiokepuasan atas setiap layanan yang diberikan. Serta
menambahkan/instrumen kepuasan atas layanan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Hasil analisis diperoleh data sebagai berikut:

1) Kepuasan Dosen
Hasil rerata presentase pada kepuasaan dosen terhadap layanan manajemen
dengan 7 (tujuh) kriteriaslayanan yaitu aspek manajemen, layanan SDM, layanan
keuangan, sarana dan prasarana serta fasilitas umum, layanan penelitian, layanan
PkM.

Tabel 1. Rerata Persentase Kepuasan Dosen Terhadap Layanan Manajemen

Kriteria Layanan S;Sgsat Puas K;Lrje;r;g ES:: Rata-rata
Aspek Manajemen 27.71% 66.16% 6.11% 0.03% 93.86%
Layanan SDM 24.93% 62.84% 12.00% 0.23% 87.77%
Layanan Keuangan 28.26% 58.97% 12.64% 0.13% 87.23%
Sarana Prasarana dan 22.29% 65.82% 11.30% 0459% 88.11%
Fasilitas Umum

Layanan Penelitian 33.49% 62.16% 4.23% 0.12% 95.65%
Layanan PkM 34.67% 61.16% 4.04% 0.12% 95./83%
Implementasi NKJA 23.87% 71.10% 4.94% 0.09% 94.97%
Rata-rata kepuasan 27.89% 64.03% 7.89% 0.19% 91.92%

Berdasarkan hasil nilai rata-rata analisis kepuasan dosen pada masing-masing
jenis layanan, maka layanan yang dirasakan masih harus ditingkatkan oleh jajaran
pimpinan Unjaya adalah pada Layanan Keuangan dengan persentase kepuasan
hanya 87,23%.



2) Kepuasan Tendik
Hasil rerata presentase pada kepuasaan tendik terhadap layanan manajemen
dengan 5 (lima) kriteria layanan yaitu aspek manajemen, layanan SDM, layanan
keuangan, sarana dan prasarana serta fasilitas umum dan Implementasi NKJA tersaji
dalam tabel 14 sebagai berikut.
Tabel 2. Rerata Persentase Kepuasan Tendik Terhadap Layanan Manajemen

Kriteria Layanan S;Sg:t Puas K;lrja:;g ES:: Rata-rata
Aspek Manajemen 15.69% 70.17% 13.59% 0.56% 85.85%
LayananSBM 10.02% 65.03% 22.28% 2.68% 75.04%
Layafian Keuangan 18.31% 68.68% 12.28% 0.73% 86.99%
SaranaPrasarana dan 19.19% 60.51% 18.27% 2.04% 79.70%
Fasilitas'Umum
Implementasi NKJA 18.55% 72.58% 8.87% 0.00% 91.13%
Rata-rata kepuasan 16.35% 67.39% 15.06% 1.20% 83.74%

Berdasarkan hasil nilai rata-rata analisis kepuasan tenaga kependidikan pada
masing-masing 4jenis layanan, maka layanan yang dirasakan masih harus
ditingkatkan oleh jajaranspimpinan Unjaya adalah pada Layanan Sumber Daya
Manusia (SDM) dengan persentase kepuasan hanya 75,04 %.

3) Kepuasan Mahasiswa

Hasil rerata presentase pada kepuasaan dosen terhadap layanan manajemen
dengan 8 (delapan) kriteria layanan yaitu layanan program studi, dosen pembimbing
akademik, layanan akademik, layanantkemahasiswaan, layanan keuangan, layanan
perpustakaan sarana prasarana dan fasilitas umum, tersaji sebagai berikut.

Tabel 3. Rerata Persentase Kepuasan Mahasiswa.Terhadap Layanan Unjaya

Kriteria Layanan S;\Sg:t Puas K;Lzr;g ES:: Rata-rata
Layanan Program Studi 38.27% 59.69% 2/00% 0.04% 97.96%
Dosen Pembimbing Akademik 45.86% 52.50% 1.58% 0.06% 98.36%
Layanan Akademik 36.80% 60.97% 2.15% 0.08% 97.77%
Layanan Kemahasiswaan 35.88% 61.76% 2.26% 0.09% 97.64%
Layanan Keuangan 39.35% 59.12% 1.44% 0.09% 98.47%
Layanan Perpustakaan 38.22% 59.62% 2.04% 0.11% 97.85%
Sarana Prasarana dan Fasilitas 33.78% 61.71% 4.24% 0.27% 95.49%
Umum

Implementasi NKJA 37.80% 59.79% 2.19% 0.23% 97.58%
Rata-rata kepuasan 38.25% 59.40% 2.24% 0.12% 97.64%

Berdasarkan hasil nilai rata-rata analisis kepuasan mahasiswa pada masing-
masing jenis layanan, maka layanan yang dirasakan masih harus ditingkatkan oleh
jajaran pimpinan Unjaya adalah pada ketersediaan Sarana dan Prasarana Umum
dengan persentase kepuasan hanya 95,49%.



4) Kepuasan Mitra Kerja Sama
Hasil rerata presentase kepuasan layanan kerja sama dari mitra kerja sama
Unjaya ditampilkan pada tabel di bawah ini.
Tabel 4. Rerata Persentase Kepuasan Mitra Terhadap Layanan Kerja Sama Unjaya

Sangat Kurang Tidak

Kriteria Layanan Puas Puas Puas Puas Rata-rata
Kemudahan dalam berkomunikasi 45 55 0 0 100
Proses inisiasi kerja sama yang

dilakukan 42,5 57,5 0 0 100
Kecepataq dalam menanggapi 475 52,5 0 0

usulan kerja_ sama 100
Proses penyusunan naskah kerja 52,5 47,5 0 0

sama 100
Proses pengiriman naskah kerja 475 52,5 0 0

sama 100
Prqses penandatanganan naskah 47,5 50,5 0 0

kerja sama 100
Implgmenta3| kegiatan kerjassama 42,5 57.5 0 0

praktik lapangan 100
Implementasi kegiatan kerja sama

pengabdian kepada masyarakat 92,5 60 75 0 92,5
Implementasi kegiatan kerja sama

dalam bidang penelitian bersama 32,5 52,5 15 0 85
Implementasi kegiatan kerja sama

.dalam leang pgrtukaran 475 50 12,5 0

informasi (pelatihan, pertukaran

narasumber, webinar dll) 87,5
Implementasi kegiatan kerja sama

dalam pembiayaan implementasi 37,5 57,5 5 0

kerja sama 95
Implementasi kegiatan kerja sama

yang dilakukan oleh program studi 35 60 5 0

dan dosen 95
Implementasi kegiatan kerja sama

yang dilakukan oleh mahasiswa 30 65 5 0 95
Kesesuaian implementasi kerja

sama yang telah disepakati 40 55 5 0 95
Proses pelaporan kerja sama

yang telah dilakukan 30 65 5 0 95
Per?getahuan yang dimiliki staf 375 575 5 0

kerjasama dan humas 95
Keterampilan yang dimiliki staf

kerjasama dan humas 35 62,5 2.5 0 97,5
Kecepatan respon yang diberikan

staf kerjasama dan humas 35 60 5 0 95
Penampilan staf kerjasama dan 375 60 25 0

humas 97,5
Keramahan staf kerjasama dan 475 50 25 0

humas 97,5
Kemampuan komunikasi staf

kerjasama dan humas 45 52,5 2.5 0 97,5

Rata-rata kepuasan 39,88% 56,31%  3,81% 0% 96,19%




Berdasarkan hasil nilai rata-rata analisis kepuasan layanan kerja sama Unjaya

pada masing-masing jenis layanan, maka layanan yang dirasakan masih harus

ditingkatkan adalah implementasi kegiatan kerja sama dalam bidang penelitian

bersama dengan persentase 85%.

8. Status atas temuan AMI 2023
a. Biro Administrasi Akademik

Upaya Perbaikan

Efektivitas

Bukti Tindak Lanjut

Status

kepuasan atas layanan
akademik.

kepuasan dan membuat
laporan tindak lanjut

lanjut hasil survey.

kepuasan atas layanan
akademik

No Temuan/Masalah Yang Telah Dilakukan

Baru ada 1_SOP milik Melengkapi dan | Tersedianya SOP | SOP tercetak dan disahkan oleh | Belum

Biro AA yang sudah mengajukan legalisasi | dan Pedoman pimpinan. Sudah ada 5 SOP selesai

terlegalisasiyaitu SOP | SOP  yang belum | yang disahkan dan 4 Pedoman, selebihnya

penetapan Kalender tersedia kepada | oleh atasan. masih dalam proses.

Akademik dari banyak | pimpinan. Tautan dokumen:

kegiatan di Biro AA https://drive.google.com/drive/fol
ders/11p3EisGBDmMMTVDKXb3
QDvUmAad0ZvCIM?usp=drive |
ink

2. Ditemukan di personil Sambil menunggu | Dilaksanakannya | Bukti perekrutan staf. Selesai
di Unit Biro AA belum arahan dari pimpinan | perekrutan Tautan dokumen:
sesuai dengan terkait pemenuhand), pegawai staf Biro | https://drive.google.com/drive/fol
Dokumen Orgas kebutuhan personel | AA. ders/109Nn18J-

Unjaya 2022, dimana yang sesuai dengan romAMkJrLi385kH7aDYfcDj2?u
hanya ada 1 Kepala Daftar Susunan sp=drive link
Biro dan 1 Staf saja Personel (DSP) pada

Dokumen Orgas Unjaya

2022, Biro AA bersama

dengan Bagian

Kepegawaian Biro UKK

telah melaksanakan

perekrutan pegawai

baru untuk memenuhi

kebutuhan tenaga

operasional, melalui

jalur perekrutan calon

staf pegawai tetap dan

calon staf pegawai tidak

tetap.

3. Belum ada dokumen Membuat laporan | Tersusunnyalapor | Dokumen laporan hasil Belum
hasil monitoring monitoring dan evaluasi | an monitoring dan | monitoring dan evaluasi selesai
evaluasi penyelenggaraan evaluasi. penyelenggaraan kegiatan
penyelenggaraan kegiatan pelayanan pelayanan bidang akademik dan
kegiatan pelayanan bidang akademik dan pelaporan administrasi
bidang akademik dan pelaporan administrasi akademik.
pelaporan administrasi | akademik. Tautan dokumen:
akademik https://drive.google.com/drive/fol

ders/1RTkvZO1EK53kGIZM5Y7
K-
sFLLGMNSIIW ?usp=drive link

4. Belum ada bukti tindak | Melakukan rekapitulasi | Tersusunnya Dokumen laporan bukti tindak Belum

lanjut atas hasil survey | data  hasil survey | laporan tindak lanjut atas hasil survey selesai




atas hasil survey
kepuasan atas layanan
akademik.

Tautan dokumen:
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1Q4GRkI676Lx3KtyZyaFlv
CJuHc-BaAwk?usp=sharing

b. Biro Kemahasis

waan, Alumni dan Pusat Karir

pembelajaran
dibuktikan dengan
belum adanya
pengecekan integrase
litpengmas dalam
dokumen RPS maupun
dokumen pembelajaran

maupun dokumen
pembelajaran menjadi
tupoksi bidang 1
(akademik)

LPPM sudah
berkoordinasi dengan
Perpustakaan untuk
menyediakan bahan
(laporan dan luaran
penelitian dan PkM)
dalam integrasi
penelitian, PkM
kedalam pembelajaran
yaitu disediakan pada
sistem informasi Siredi
yang dikelola oleh
perpustakaan

No Temuan/Masalah Upaya Perbaikan Efektivitas Bukti Tindak Lanjut Status
Yang Telah Dilakukan
1. Struktur organisasi di Sudah ada upaya Efektivitas : belum | Pengumuman Nomor: Selesai
Biro KAP belum sesuai | proses perbaikan idealnya Peng/02/UNJAYA/X/2023
dengan orgas Unjaya, dengan adanya pemenuhun orgas | tentang Hasil Seleksi
dimana belum ada pengadaan SDM baru Unjaya di Biro Penerimaan Calon Pegawai
kabag kemahasiswaan | di staf alumni dan pusat | KAP Unjaya 2023
dan kabagalpuskar, karir, walaupun secara
yang ada hanya staf ideal belum sesuai
administratif dengan orgas yang
ada, karena SDM yang
direkrut baru sebagai
staf bukan sebagai
Kabag kemahsiswaan
dan kabag alpuskar
2. Belum ada bukti monev | Bukti monitoring&udah Laporan Unit Konseling Tahun Selesai
atas layanan konseling ada, telah diboat 2023
diakhir tahun 2023
c. Lembaga Penelitian dan'Pengabdian kepada Masyarakat
No Temuan/Masalah Upaya Perbaikan Efektivitas Bukti Tindak Lanjut Status
Yang Telah Dilakukan
1. Belum lengkapnya Sudah ada SK Terjadi SK penetapan penerima Selesai
dokumen penetapan penetapan penerima peningkatan hibah | pendanaan penelitian nomor
penerima pendanaan pendanaan penelitian intefnal tahun Skep/038/UNJAYA/IV/2024
penelitian 2028 (89)ahun
2024 (115)
2. Belum ada koordinasi Sudah disepakati Semua dosen Sistem informasi Siredi Selesai
dengan bidang dalam rapat dengan Bu | dapat melihat
akademik untuk Rektor dan Warek laporan dan
mengevaluasi untuk pengecekan Luaran dari
pelaksanaan integrasi integrase litpengmas semua dosen di
litpengmas dengan dalam dokumen RPS Unjaya




No Temuan/Masalah Upaya Perbaikan Efektivitas Bukti Tindak Lanjut Status
Yang Telah Dilakukan

3. Belum terlaksananya Belum dilaksanakan - - Belum
seminar hasil penelitian | karena laporan selesai
secara terprogram kemajuan masih bulan

Oktober 2024

4. Belum tercapainya Akan dilakukan pada - - Belum
indikator litpengmas, akhir tahun untuk selesai
dibuktikan dengan melihat capaian
capaian target dari 25 indikator
indikator yang
ditentukan sebanyak 11
yang belum terecapai
dan 6 melampauitarget.

5. Belum lengkapnya Sudah ada laporan Terdapat data Data master hasil monev dan Selesai
dokumeéen monev moneyv setiap tahun master hasil dokumen laporan monev
litpengmas, dibuktikan dan sudah terdapat monev
dengan belum adanya rekomendasi dan RTL Adakah url nya?
rekomendasi hasil
monev dan dasar
kelanjutan tahap
berikutnya

6. Belum terlaksananya Evaluasi dilakukan - - Belum
evaluasi terhadap diakhir tahun 2024 selesai
reviewer dan belum ada
instrument penilaian
reviewer

7. Belum dilakukan Sudah dilakukanuji Instrumen menjadi | Laporan kepuasan yang Selesai
pengukuran uji validitas | validitas dan reliabilitas | valid dan‘reliabel dokumennya menjadi satu
reliabilitas atas dari instrument dengan laporan kinerja akhir
instrument kepuasan kepuasan tahun

8. Belum ada bukti tindak | Tindaklanjut sudah Laporan kinerja Laporan kinerja tahunan Selesai

lanjut terhadap PTK
temuan AMI
sebelumnya

dilaksanakan

tahunan sudah
disusun sehingga
dapat mengetahui
indikator capaian
renstra

Mutu adalah:

9. Perubahan dalam isu eksternal dan internal yang relevan dengan/Sistem Manajemen

a. Rencana pengembangan sistem informasi terpadu yang berdampak terhadap

restrukturisasi di lingkungan Unjaya.

b. Peraturan menteri maupun peraturan BAN PT yang mewajibkan setiap Perguruan

Tinggi harus memiliki dosen dengan jenjang akademik Doktor sebesar 25% dari

total dosen tetap yang ada di Perguruan Tinggi (PDPT). Perubahan tersebut, juga

diwajibkan memiliki minimal 25% dosen berjabatan fungsional Lektor Kepala

dan/atau guru besar.

c. Syarat tersebut berdampak terhadap peringkat akreditasi institusi untuk akreditasi

peringkat Baik Sekali atau Unggul.




DAFTAR HADIR
KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YAN! YOGYAKARTA

Hari/Tanggal : Senin, 23 Desember 2024
Waktu :13.00 - 16.00 WIB
Tempat - Ruang Auditorium Lantai 4 Kampus 1, Unjaya
JI. Siliwangi JI. Ringroad Barat, Area Sawah, Banyuraden,
Kec. Gamping, Kabupaten Sleman, Dl‘{155293
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | Rimbe Karyono, S.IP., M.M. Ketua BPH s %
2 | Prof. Dggfer.nat apt. Triana Hertiani, $.Si., M.Si. | Rektor £ of
3 Warek | 3 L |
4 Warek Il
5 Kepala SPI
6 Kepaia LPiUi
T Kepala LPPM
8 | Ida Nursanti, S Kep, Ners, MPH
9 | Edhy Tri Cahyono, S. Si., M. M.
10 | Aris Wahyu Murdianto, S.Kom., M.Cs
11 | Ngatoiatu Rohmani, S.Kep., Ns., M.Kep.
12 | Puji Winar Cahyo, S.Kom., M.Cs. Wakil Dekan
13 | Adi Heryadi, S.Psi., M.Psi., Psikolog. Wakil Dekan | FES
14 | Ekawati, S.Si.T.M.Kes Wakil Dekan || Fkes
15 | Kartikadyota Kusumaningtyas, S.Pd., M.Cs. Wakil Dekan Il FTTI
16 | David Sulistiyantoro, S.E., M.Acc., Ak., CA Wakil Dekan Il FES
17 | Adi Wahyudi, S.H. Kepala Biro UKK
18 | B.T. Sutrisno SP., S.Kom., M.Kom. Kepala Hiro KPA
19 | Niko Wahyu Nurcahyo, S.T. 'Kepala Biro AA
20 | Silvia Ari Agustina, SST., MPH Kepala Biro PP
21 | Zennul Mubarrok, S.E., M. Acc. Kepala Biro KA
22 | Sigid Nugroho Adhi, S.Kom., M.Eng. Kapusisfo :
r .
23 | Risty Prasstyawati, SIP., M.A. Kepala Perpustakaan 3 % i




Kabag Keuangan Biro UKK

?

24 | Ernima Sukmasari, S.E., M.Acc., Ak., CA %v !
- g
25 | Pumnama Hadi, S.H., M.H. Kabag Kepegawaian Biro UKK o 7 |
A
. : N 26
26 | Adi Wahyudi, S.H Kabag Umum Biro UKK
_ Ketua Ptbdi Pendidikan Profesi | 27 o
27 izah
yalrire Ners [ |
28 | Dewi Utari, S.Kep., Ns., MNS Ketua Prodi Keperawatan (S-1) 2@)}
if 1
28 | Sugiyono, M.Sc., Apt. Ketua Prodi Farmasi (S-1) 4 ﬁ'b.p_ |
|
s : : o i v 30 ‘
30 | Ika Fitria ingtyas, S.Si.T., M.Kes. Ketua Prodi Kebidanan (D-3) sy l
A\ _
= Ketua Prodi Pendidikan Profesi | 31 (@\ -
i '
Bidan y .
; ! 32 =
32 Ketua Prodi Kebidanan (S-1) ‘ s E
I 33 ! '
33 Ketua Prodi RMIK (D-3)
. 34
34 Ketua Prodi TBD (D-3) qq-f
3 - | g |
35 | Choerun Asnawi, S.Kom., M. Ketua Prodi Informatika (S-1) EW
36 | Ahmad Hanafi, S.T. M.Eng. Ke‘:{f‘ Pypdi Sistem Informasi > % § o
.
37 | Rama Sahtyawan, S.T.. M.Cs. rodi Teknologi Informasi | 37 ( &«,
38 | Ibnu Abdul Resid, S.T., M.Sc.
39 | Gerlan Haha Nusa, S.E , M.Acc,, Ak, CA
40 | Murwani Eko Astuti, S.E., MBA,
41 | Hesty Yuliasari, S_psi., M.Psi., Psikolog
42 | Niken Wahyuning Retno Mumpuni, S.H., M.H. ‘@
o 43
43 | Hardi Indriyono, S.H. Kabag UKK Fkes .
44
44 | Mohammad Irfan, S.E., M.Ak. Kabag UKK F FEC / \"R
45 | Riyatiningsih, S.Kom. Kabag Lﬂ(K FES 1 S |
46 | lke Wuri Winahyu Sari, S.Kep., Ns., M Kep. Kabag AAK Fkes ﬂ I 4 d&
47 |- |
47 | Ismanto, A.Md. Kabag AAK FTTI e
48 | Agus Warseno, S.Kep, Ns,, M.Kep. Ketua SPM Fkes 4EA
f
49 | Arief Ikhwan Wicaksono, S.Kom., M.Cs. Ketua SPM FTTI f?,n:‘
: 1
50 | Krisna Mutiara Wati, S.E., M.Sc. Ketua SPM FES = M
L]
. . Kepala Laboratorium Terpadu | 51 D '
51 | Dewi Zolekhah, S.Si.T., M.Keb. Fkes _,@,—.' I
- 2 |
52 | Chanief Budi Setiawan, S.T., M.Eng. REpARLaborslorim, Kapain . |

TIKFTTI
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Kinerja Kemahasiswaan 2024

Indikator Indikator kinerja ETargezt Ogipalani PIC Univ ETarget 2023; C;];a;; & Tzaggzt C;%e;:n KET
IKU 1 ‘Persentase kesesuaian bidang  WR1 :
| kerja lulusan dengan bidang 70% . BiroKA | 6547% ! 64,33% ! 67% | 86,2% ! Tercapai '
ikeilmuan program studi :
i KT 1 Persentase lulusan bekerjadi 1 @ gygy 0 1 WRI g0 1 370% | 050% | 2.9% | Tercapai |
! 'perusahaan level internasional '+ Biro KA ! ! ! ! !
IKT 2 iPersentase mahasiswa WR 1
‘berkegiatan di luar kampus 7% Biro 3%  11,46%% 4%  4,24% + Tercapai
i Z i  /Bangjar i i i Z i
IKU 3 ‘Persentase prestasi Mahasiswa ! 1. Akademik WR1 i Tidak
itingkat nasional, dan - Nasional: 1% ‘ Biro/KA 0.38% 0,243% 0,50% 0,35% tercapai
iinternasional . 1. Akademik - Tidak
Internasional: 0.03% 0% 0,04% 0,03% Tercapai
| | i 0,05% : | | I | | I
: : 2N : : : : s :
i i ,  Akademik . 0.24% ! 0,621% ! 0,61% | 0,87% | Tercapai |
: : .- Nasional: ! : : : : : :
i i i 0,68% : i i i i ’ i
i i T2 Nen s ; : s a s
i i | Akademik- . 0.03% & 0% ! 0,03% ! 0,03% | Tercapai |
! ! ' Internasional: ! ! ! ! ! !
| | i 0,05% | | | i | Z i




Kinerja Kemahasiswaan 2024

IKU 1. Persentase kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang

ilmuan program studi
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Kinerja Kemahasiswaan 2024

IK%. Prestasi Akademik Nasional
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II?. Prestasi Non Akademik Nasional

1.00% A
0.87%

0.80% @
2 0.61%

%0
B Target 2024 m Capaian 2024
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0.60% ¢
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0.24%
0.00%
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Kinerja Kemahasiswaan 2024

IKU 3. Prestasi Non Akademik Internasional

0.04% /0

0 03, 0.03% @ 0.03% 0.03%
. (o)
0.03% C(

0.02%

0.02%

0.01%

0.01%

0%
0.00%
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Kinerja MBKM 2024

IKT 2. Persentasg%ahasiswa berkegiatan di luar kampus

14%
12%
10%
8%
» Vs
20 4.24%
4% 39

0%

IKT 2
M Target 2023 W Capaian 2023 MW Target 2024 Capaian 2024



PMB tahun 2024

. . . ' Target Capaian | N ' Capaian | Target | Capaian |
! Indikator i Indikator kinerja / 2027 i PIC Univ i Target 2023 i 2023 . 2024 | 2024 | KET i
IKU 4 ‘Rasio jumlah pendaftar terhadap: WR 2 : Tidak
Ejumlah pendaftar yang lolos 1: 3,5 . Biro KPA ! 1:2,46 1,8:1 2,7:1 o 1,78:1 o
- i . - - - - -  Tercapai
'seleksi : :
IKT 3 ‘Persentase mahasiswa asing : WR 2 :
iterhadap jumlah total 0,30% . Biro KPA 0,1%  Maba = 0,2%: 0,15% ' 0,31%  Tercapai '

'mahasiswa




PMB tahun 2024

IKU 4. Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lolos seleksi

RIS

2.5

1.78

1.5

0.5

W Target 2023 MW Capaian 2023

W Target 2024 MW Capaian 2024



PMB tahun 2024

IKT 3. Persen%hasiswa asing terhadap jumlah total
mahasiswa

0.35%

0.31%

0.30%

0.25%
0.20%

V

0.20%

0.15%

0.10%

0.10%

0.05%

0.00%
M Target 2023 Capaian 2023 HE Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Akademik tahun 2024

. . . ' Target Capaian | N ' Capaian | Target | Capaian |
! Indikator i Indikator kinerja / 2027 i PIC Univ i Target 2023 i 2023 . 2024 | 2024 | KET i
IKU 5 ‘Kualitas bimbingan akademik+ WR 1
Angka DO 10% . Biro AA | 15,20% 7% < 14% 3,15% Tercapai
i IKU 6 'Persentase lulusan dengan IPK > ! i WR 1 i | i . 100% i
23’ 50 Profesi= 90% Biro AA 88% 97% 88,5% Tercapai
i i | Sarjana.# 58% . . 57% !  53% i 575% i [(0,72% ' Tercapai
| | . Diploma=85% ! . 80% |  66% i 83%  8344% | Tercapai |
IKU 2 iPersentase kelulusan tepat Profesi=90% WR 1 86% 90% 88% 93,3% Tercapai
: waktu : ¢ Biro/AA ! : ; ; ; :
 Sarjana=65% 62% 70% 64% . 67,36% ' Tercapai
i ; ' Diploma=85% | . 8% |  71% | 84% | 87,88% | Tercapai |
IKU 7 ‘Rerata Masa Studi Lulusan WR 1 i Tidak
! ! ' Profesi=1,02 ! Biro AA .+ 11 tahun ! 1,09 ' 1,10thn ' 1,24 thn .
| | : : 1o : : | | . Tercapai
Sarjana=4,00 4.02 talhtin 3,66 4,02 thn 3,64 thn Tercapai
§ ; . Diploma=3,50 ' 3.62tahun | 3,07 | 3,60thn | 313thn ! Tercapai !
IKU 8 éLama waktu tunggu lulusan WR 1
untuk mendapat pekerjaan 6 bulan Biro KA 7 bulan 2.20 bulan 7 bulan 1,8 bln Tercapai

'pertama/berwirausaha




Kinerja Akademik tahun 2024

IKU 5. Angka DO

16.00% 15.20% (
14.00% % 14%

7%

12.00%
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8.00%
6.00%

4.00% 3.15%
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Kinerja Akademik tahun 2024

IKU 6. Persentase lulusan dengan IPK > 3.50

{(o ram Profesi

A

000 @ 100%
97%

(0

4,

90% 8% 88.50¢

85%

30%
M Target 2023  Capaian 2023 E Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Akademik tahun 2024

IKU 6. Perse?se lulusan dengan IPK > 3.50
P

r@ram Sarjana
80%
70.72%
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60% 57% c39 57.50%
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IKU 6. Persestase lulusan dengan IPK > 3.50

P@ram Diploma

100% @
80%

380%
66

383% 83.44%

60%

40%

20%

0%
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Kinerja Akademik tahun 2024

IKU 2. Persgtase kelulusan tepat waktu

am Profesi
94% 93.30%

92%
90%
388%
86%
34%
82%

90%

86%
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Kinerja Akademik tahun 2024

IKU 2. Persentase kelulusan tepat waktu

<ﬁrogram Sarjana
72% /0

0%

70%
68%
66%

64%
62%
62%

o - v
58%
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Kinerja Akademik tahun 2024

IKU 2. Persentase kelulusan tepat waktu
<‘ gram Diploma

100% o
30%

719

60%
40%
20%

0%
H Target 2023

B Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Akademik tahun 2024

Rerata Masa Studi Lulusan (Tahun)

( Prodi Profesi
A
1.25 @ 1.24

V4

1.15

1.09

1.1

1.05

B Target 2023 W Capaian 2023 MW Target 2024 MW Capaian 2024




Kinerja Akademik tahun 2024

Rerata Masa Studi Lulusan (Tahun)
? di Sarjana

4.1 4.02 @ 4.02

4
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3.7 3.66
3.6
3.5
3.4
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Kinerja Akademik tahun 2024

ReratagVlasa Studi Lulusan (Tahun)

ﬁodl Diploma

M Target 2023 M Capaian 2023 M Target 2024 ® Capaian 2024

3.8

3.6
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3.2 3.13
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Kinerja Akademik tahun 2024

Lama waktu tunggu lulusan untuk mendapat
pekerjaan pe<6ma/berwirausaha (bulan)
7

7

2.2

©O K N W B U1 OO 4 O

B Target 2023 Capaian 2023 MW Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Penelitian tahun 2024

. . . . iTarget Capaiani . Capaian Target Capaian
i Indikator i Indikator kinerja i 2027 i PIC Univ ETarget 2023E 2023 . 2024 | 2024 | KET |
IKU 9 'Persentase Penelitian dosen per! ' Ka. LPPM ! ' Tidak |
: tah : 75% : : 73% , 72.5% 1+ 100% . 95,42% . .
| tatiun : | | | | | . Tercapai |
IKT 4 ‘Persentase Penelitian dosen . Ka. LPPM
‘dengan pendanaan eksternal
25% 23%  11.6% ' 24% : 30,07% ' Tercapai

IKT 5 'Jumlah Penelitian Kejuangan Ka. LPPM

. 3 judul
per tahun

3 judul (100.0%)

3 judul 3 judul 3 judul Tercapai

IKU 10 ‘Persentase publikasi dosen di Ka. LLPPM
:r]'urnal Nasional dan nasional

iterakreditasi

70% 66% 91.4% 67% 77% Tercapai

IKT 6 éPersentase publikasi dosen di
jurnal Internasional atau
International bereputasi

Ka. LPPM

9% 4% 8.6% 4% 9% Tercapai

IKT 7 éMeningkatnya jumlah luaran ' Ka. LPPM paten: 3 . . Tidak
lainnya Paten: 4 judul, judul 1 judul 3 judul o) | Teesroed |
i i i | i | Hak cipta: | i ? | Tidak |
1 1 1 ° o 1 1 1 Y 1 Y 1 Y 1 1
Hak cipta: 72% 649 77,66% 66% 24% . Tercapai |
§ § ' Buku: 5% | . Buku:3% | 39% | 3% | 522% | Tercapai |




Kinerja Penelitian tahun 2024

120%
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Kinerja Penelitian tahun 2024

IKT 4. Perse(tase Penelitian dosen per tahun
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A
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380%
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3.5

X

IKT 5. Jumlah Pénelitian Kejuangan per tahun (Judul)
3
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Kinerja Penelitian tahun 2024

IKT 6. Persenta ublikasi dosen di jurnal Nasional

u@nal terakreditasi

80% 77%

: 67% I

M Target 2023 Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024
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Kinerja Penelitian tahun 2024

IKT 6. Persentase publikasi dosen di jurnal
Internasio I% International bereputasi

10%
%

8%

6% 5%

B Target 2024 Zapaian 2024

4%

4%

2%

0%
M Target 2023

M Capaian 2023
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IK 7. Perolehan Paten (Judul)
3.5

2.5

(/

1.5

0.5
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M Target 2023 MW Capaian 2023 M Target 2024 Capaian 2024



Kinerja Penelitian tahun 2024

IKT 7. P{enfase Perolehan Hak Cipta
90%

80% 7 4967
70% 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

66%

5
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Kinerja Penelitian tahun 2024

IKT 7. Pegﬁntase Perolehan Buku
daxi il Penelitian

6%

5.22%
5%
1% 3.90% O

3% 9

3%
2%

1%

0%
M Target 2023 Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja PKM tahun 2024

| : éTarget CapaianE : | Capaian Target Capalan
i i i i inerj i i iv | i 2024
| Indikator : Indikator kinerja i / 2027 : PIC Univ iTarget 2023i 2023 2024 KET
IKU 11 iPersentase PkM dosen per 5 Ka. LPPM Tidak
tah 85% ! 85% . 88.7% 100% 91,50% .
tatitn : : | . Tercapai
IKT 8 Persentase PkM dosen . Ka. LPPM ! | | .
idengan pendanaan 2% i | 2% | 2.8% 2% 7,09% | Tercapail !
IKT 9 iPkM Lembaga per tahun Ka. LPPM i i
eksternal 3 judul ' 3judul : 3judul 3 judul 4 judul | Tercapai |
IKU 12 EPersentase publikasi PkM Ka..LLPPM I
:dosen di jurnal Nasional , ' ' i , ,
‘dan nasional terakreditasi S% 3% . 10.60% 3% 24% : Tercapai !
IKT 10 EJumlah publikasi dosen Ka. LPPM .
:dalam bentuk luaran i | | - : | | |
o : L : . Hak ciptas , . : : : : : .
ilamnya i Hak cipta: 17 : 17 judul\/ 7 judul HKI i 17 judul i S50 judul : Tercapai :
iMedla masa dll:i iMedla masa:! 0 17 judul 31 judul Tercapai

17

17 judul




Kinerja PKM tahun 2024

IKU ¥1. Persentase PkM Dosen/Tahun
105% S &

100%

100% g7 4

95% /

90% 88170%
85% Vu

\

91.50%
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IKT 8. P&entase PkM Dosen dengan
naan Eksternal

6%
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Kinerja PKM tahun 2024

IKT 9. Jumlah PkM Lembaga/Tahun (judul)
5 ,0

4 %
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B Target 2023  Capaian 2023 HE Target 2024 m Capaian 2024
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IKU 12. Persentase Publikasi PkM Dosen di Jurnal
Nasiop@al dan Nasional Terakreditasi
30%

P
259, @ 24%
(,4/

7 10.60% L/

10% vy
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Kinerja PKM tahun 2024

IKT 10. Peralehan Hak Cipta atas Hasil PkM
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IKT 10. Publikasi kegiatan PkM di Media Massa

3 /0 31
-
25

20
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B Target 2023 MW Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Kerja Sama tahun 2024

. . . . Targ‘t N . Capaian | Target | Capaian |
glndlkatorg Indikator kinerja 2027 ﬂ PIC Univ gTarget 20235 2023 2024 2024 | KET
IKU 13 iPersentase implementasi kerja ! . o WR2 | i i ' Tidak
'sama nasional | 40% " Biro KPA ! 33% i 5% i 33%  4,17% | :
: : ! : : : : tercapai
IKU 14 Persentase implementasi kerja | . (WR2 | Tidak
'sama internasional | S% . Biro'KPA | 3.5% | 2% - 3,5% 1 3,083% | :
: : : : : : : . tercapal
IKU 15 iPersentase kepuasan mitra . WR2// | | | |
‘dengan kategori Sangat Puas > 50% . Biro KPA(! 4 >40% ! 43% . 243% | 50% | Tercapai

(SP)




Kinerja Kerja Sama tahun 2024

IKU 13. Pegsentase implementasi kerja sama
Nasional

40%
33% 33%
30% O

20%

10%
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IKU 14. Perzmtase implementasi kerja sama

ternasional
4.00% 3.50% @ 3.50%
2 00% O 3.03%
. (0]
2%
2.00%
0.00%
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Kinerja Kerja Sama tahun 2024

IKU 15. Pefsentase kepuasan mitra dengan
)@gori Sangat Puas
60%

50% @ 1
40% °

40%

30%

20%

10%
0%

50%

43% I

M Target 2023  Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024




Kinerja Tata Pamong Tata Kelola 2024

' Target Capaian ! ' Capaian | Target Capaian

' Indikator Indikator kinerja 027 . PIC Univ | Target 2023

' 2023 . 2024 | 2024
IKU 16 Tersedianya dokumen formal . WR?2 5 5

‘tata pamong | :
1. RIP
2 Renstra
3 Statuta
4. Struktur Organisasi dan
ET ugas
5.
6. Dokumen Mitigasi Potensi
iResiko 7.Pedoman Audit
iKeuangan
'8.Pedoman Audit Sarana
iPrasarana i
9.Pedoman Audit Kepegawaian |

100% § . 55,00% | 8% | 67% | 89% | Tercapai




Kinerja Penjamu tahun 2024

B: 3 Prodi

B: 1 Prodi

B: 1 Prodi

. | : . | | . | ' Capaian ' i
| Indikator | Indikator kinerja  Target Capalan: o0 yniv | Target 2023 | 2PN 0662024 2024 | KET |
| : 2027 : : . 2023 : : :
IKU 17 ‘Peringkat akreditasi institusi . UNGGUL | Ka.LPM | Bajk Sekali | BAIK SEKALI | BAIK SEKALI | Baik Sekali{ Tercapai |
éPeringkat akreditasi Program Studi Ka. LPM
! . Unggul:2 | Unggul:4 :Unggul:2: .
. o 2 Prodi Unggul Prodi Prodi i Prodi . :
: U]I;gégulll 6})1{301;)1(11 1 Prodi BS :Baik Sekali: 1:Baik Sekali: 1:Baik Sekali: tg”lcd;kai !
' 3 Prodi B Prodi Prodi .1 Prodi ! pat




Kinerja SDM tahun 2024

: | : . | | . | | Capaian | i
| Indikator | Indikator kinerja  Target Capalan: o0 yniv | Target 2023 | 2PN 0662024 2024 | KET |
| : 2027 : : . 2023 : : :
| IKU 18 'Persentase dosen dengan jabatand ! . WR2 | | | | |
i igig(s;gnal Lektor, Lektor Kepala, % @8 1 Jrso, | BPOUK 1 9se, 1 3357% | 35% | 45,10% | Tercapai |
iPersentase dosen dengan Lektor Tidak
iKepala LK: 9% 2,90% 1,40% 4,2% 1,96% e
‘Persentase dosen dengan jabatan ! Tidak
i ifungsional GB i GB: 3,5% i i 1,40% i 1,40% i 2,1% i 0,65% i e i
IKT 11 ‘Persentase Rekognisi Dosen per  WR2
'tahun 24% . Biro UK/ ! 20% S2% 21% . 43,79%  Tercapai
IKT 12 éKecukupan dan kualifikasi tenaga 1 Kecukupan WR 2 _ _ . . :
'kependidikan yang tersertifikasi 11:35,  Biro UK J:37 1:35,92 1:36 1:32 Tercapal
'berdasarkan jenis pekerjaannya 2. Kualifikasi:
| 'Sertifikasi 22 . 3Tendik/ ! 6orang ! 5Sorang ' 21 orang ! Tercapai '

orang




Kinerja SDM tahun 2024

IKU 18. Persentase Dosen dengan
abatan Fungsional Lektor
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Kinerja SDM tahun 2024

IKU 18. Persentase Dosen dengan
Jabatan Fungsional Lektor Kepala
5.00%

4.00%
3.00%
2.00%
1.00%

0.00%
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Kinerja SDM tahun 2024

IKU 8. Persentase Dosen dengan
)@tan Fungsional GB

2.50% @

2.00%

1.50% 1.40% 1.

1.00%

0.65%

0.50%
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B Target 2023 m Capaian 2023 M Target 2024 W Capaian 2024



Kinerja SDM tahun 2024

IKT 12. Rasio Tendik dengan Mahasiswa
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Rasio Tendik dengan Mahasiswa di
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Kinerja SDM tahun 2024

IKT 12. Jumlah Tendik Tersertifikasi
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B Target 2023  Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Keuangan tahun 2024

Indikator Indikator kinerja i Targezto(;pa‘a“ PIC Univ | Target 2023

IKU 19 éProsentase Perolehan dana dari|  WR 2
‘mahasiswa terhadap total Biro UK
;perolehan dana PT dari
mahasiswa, hibah dan lain-lain

Capaian | ' Capaian
2023 ETarget 2024: 2024

2
-

90% 95% 71,26% 93% 93% Tercapai

WR 2
Biro UK

IKU 20 'Rata-rata dana operasional
iproses
;pembelajaran /mahasiswa/tahu

| n

Rp 12 juta 11,25 juta Rp 16 juta 'Rp 11,5 juta: 11,7juta Tercapai

WR 2
Ke. 1. PPM
BiroUK

IKU 21 'Perolehan Dana Penelitian
| idosen dari dalam dan luar
institusi/ tahun

11,5 Juta Rp 7 juta 'Rp 11,6 juta:Rp 15,8 juta: Tercapai

KU 22 'Perolehan Dana PkM dosen
idari dalam dan luar/ tahun

WR 2
Ke. LPPM

Biro UK 2 Juta

Rp 5 juta Rp 2 juta Rp 2,5 juta : Rp 5,7 juta: Tercapai

' Rp 12 juta

WR 2
Ke. LPPM
Biro UK

IKU 23 éProsentase Penggunaan dana

‘Penelitian dosen dari total danai
PT

Tidak

4% .
tercapai

3.97% 2,50% 3,98% 1,54%

WR 2
Ke. LPPM
Biro UK

IKU 24 éProsentase Penggunaan dana

'PKM dosen dari total dana PT

0,75% 0.59% 0,88% 0,60% 0,6% Tercapai




Kinerja Keuangan tahun 2024

IKU 19. Proseptase Perolehan Dana terhadap Total

Pero ;@ana PT dari Mahasiswa
100% 95% 93% 93%

380%
60%
40%
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0%
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Kinerja Keuangan tahun 2024

IKI 20. Rata-rata Dana Operasional
Pemldetajaran/Mahasiswa (Juta)
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Kinerja Keuangan tahun 2024

IKU 21. Daha Penelitian Dosen/Tahun (Juta)

20 ,0
15
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7
| .
0

B Target 2023 M Capaian 2023 HE Target 2024 m Capaian 2024
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Kinerja Keuangan tahun 2024

IKU 22.?na PkM Dosen/Tahun (Juta)

A 5.7

| Y

M Target 2023 Capaian 2023 M Target 2024 m Capaian 2024



Kinerja Keuangan tahun 2024

IKU 23. ProZtase Penggunaan Dana Penelitian
dari Total Dana PT

5.00%
4.00% 3.97% O
. o

2.50%

3.00%

2.00%
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Kinerja Keuangan tahun 2024

IKU 24. Prosentase Penggunaan Dana PKM

Do ri Total Dana PT
1.00¢9
/o %

0.80%
0.60% 0.59% 0% 0.60%

. (0)
0.40%
0.20% ﬁ
0.00%

M Target 2023 m Capaian 2023 W Target 2024  Capaian 2024



Sarana Pra Sarana 2024

lid) - c.id)

. Indikator Indikator kinerja i Target Capaian 2027: PIC Univ . Target 2023 . Capaian 2023 . Target 2024 . Capaian 2024 E KET E
EIKU 25 EKecukupan sarana dan prasarana ESaranr?l Prasargna E WR 2 iMembuat E Tersedia dalam iImplementasi E Tersedia dalam E E
E E Etersedla sesuai E Biro UK Epedoman E bentuk SOP, Epedoman E bentuk SOP, E E
! ! idengan kebl.ltuhan ! pengelolaan ! pedoman pengelolaan ' pedoman | !
E E Edan da.lpat diakses E ESarpras yang E pengelolaan ESarpras E pengelolaan E E
: : oleh pihak yang : memuat; i Sarpras yang i Sarpras yang ! .. i
I I 'berkebutithan khusus | 'berencanaan, ! , I I _~  Tidak tercapai ;
I I i i i k " memuat; " " memuat; i I
! ! ! ! implementasi, dan ! ! ! !
! ! ! ! . ) ' perencanaan, ‘! ' perencanaan, ! !
| | | | evaluasi , implementasi, i implementasi, |
E E E E E E dan evaluasi E E dan evaluasi E E
E E E E E i belum tersedia : belum tersedia : E
KU 26 'Ketersediaan Sistem TIK (Teknologi 'Ketersediaan sistem ! WR 2 ' Ketersediaan 'Ketersediaan Sisfo! Ketersediaan ! Ketersediaan ! !
E iInformasi dan Komunikasi) secara akurat, informasi sebesar . [ Kapussi . sistem informasi 1100% mudah isistem informasiigistem informasi E
! itepat waktu, relevan, cukup dan terjaga 1100% mudah diakses, | !  sebesar 80% !diakses. \ sebesar 100% | gebesar 100% | _ !
E \kerahasiaannya itelah terintegrasi 75% ! . mudah diakses, terintegrasi imudah diakses,! ;;udah diakses. ! Tercapai E
5 5 5 5 belum terintegrasi42,86% . belum |  gcpagian | 5
i i i i i i i terintegrasi i terintegrasi i i
KU 27 [Ketersediaan Sistem Informasi dan ‘Tersedianya SI untuk 1 WR 2  fTersedianya SI Telah tersedia SI iTelah tersedia SI E E
! 'Teknologi Komunikasi dalam pengelolaan |proses tridarma ! Kapussi ' _untuk proses |untuk proses ' untuk proses | ! !
E Epembelajaran, pengelolaan dan penyebaran E(elearning, layanan E E tridharma Etridarma E tridarma E elearning, E E
: penelitian dan PKM, pengelolaan Perpustakaan dan : : (elearning, \(elearning, . (elearning, | layanan : :
E iperpustakaan dan repositori 'Lintabmas). Serta E E layanan layanan E layanan | Perpustakaan ! |
| | elearning terintegrasi | Perpustakaan dan,Perpustakaan dan: Perpustakaan idan Lintabmas).i |
i i idi tingkat Universitas i i Lintabmas) ELintabmaS). idan Lintabmas).i Tersedia i i
i i i i i Tersedia elearning: ~ Tersedia 1 elearningdi :  Tercapai
! ! ! ! ! 'di tingkat ' elearning di ! tingkat : :
E E E E E EUniversitas E tingkat E Universitas E E
! ! ! ! : namun belum . Universitas | terintegrasi | :
E E E E E Eterintegrasi E terintegrasi E(belajar,unjaya. : E
i i i i i i(belajar,unjaya.ac.i(belajar,unjaya.ai c.id) i i




Kinerja Kelembagaan 2024

iIndikatE | ér : | | | Capaian | Target ~ Capalan i i
or Indikator kinerja ECap .. @ L PIC Univ i’l‘arget 2023; 2023 2024 2024 KET
IKT 13 {Penambahan prodi baru ' Rektor ! | | | | |
| | 3 prodi | 1 prodi 0] + 1 prodi ' PSPA ! tercapai !

isesuai kebutuhan




Kinerja NKIJA 2024

Sangat ipenyusunai
Baik n |

ndikat i : i : ]  Capaian | =
Elnc::::até Indikator kinerja o T::Ee; 027; PIC Univ é’l‘arget 2023; C;la;l;n Tza(;'gzt 2024 KET
IKU 28 [Persentase kelulusan tepat ! . WR1 ! | | | |
' iwaktu pada program Achmad ! . Biro KA ! Belum
'Yani Muda 5 80% 5 5 nihil 5 nihil . nihil | nihil | dapat |

| | | | | |  diukur

EIKU 29 iPengaturan internalisasi Persentase WR 2 | | |
| ‘NKJA pada dosen dan tenaga ; penilaian | BiroUK | | , , i
ikependidikan diikuti dengan kinerja dosen 50% Pedoman
ketersediaan dokumen . dan tendik ! i | . kinerja | penilaian | i

| | dengan i i i i dosen dan i kinerja | i

kategori i i i i tendik i dengan | i

Sangat Baik | - ohitf | ning | demsan b NKJA T Tidak

80% i i i . penilaian ¢ masih | tercapai :

' ' § . NKJA | dalam ! §

. kategori | proses !
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Capaian Standar Unjaya 2024

Fkes Rektorat

1. Standar Identitas A 3.19 3.44 3.44 3.25
2. Standar Tata Pamong, Tata Kelola 2.96 3.42 3.27 3.15
3. Standar Kerja sama @ 3.00 3.00 4.00 3.04
4. Standar Masukan Pembelajaran .

4.1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2.52 2.96 2.81 2.45
4.2 Penerimaan Mahasiswa Baru 242 2.48 3.26 3.25
4.3 Layanan Kemahasiswaan dan Alumni 3.19 3.21 3.85 3.42
4.4, Standar Pembiayaan 3.25 2.75 3.25 2.71
4.5 Standar Sistem Informasi 2.76
4.6 Standar Perpustakaan 3.51
4.7 Standar sarana prasarana Fakultas 3.33 3.67 3.33

5. Standar Proses Pembelajaran 3.91 3.32 3.38 3.32
6. Standar Luaran Pembelajaran 3.38 3.00 3.50 3.00
7. Standar Penelitian 3.30
8. Standar PkM 3.48

Temuan masing-masing standar dapat dilihat pada laporan AMI Unit Kerja pada Bab IV



Hasil/AMI FES tahun 2024

Program Studi Jumlzh Butir Jumlah Jumlah Rerata
penilaian Praktik Baik Temuan skor AMI

Akuntansi
Manajemen
Hukum
Psikologi
Fakultas

89 butir 4/ N

89 butir 4055

88 butir ! 58
88 butir 71y
74 butir 57

34
30
17
17

3,21
3,20
3,23
3,64
3,19



Hasil AMI FTTI tahun 2024

Junilab Butir

Jumlah Jumlah Rerata
Praktik Baik Temuan skor AMI

Program Studi

Informatika

Sistem Informasi
Teknologi Informasi

Teknik Industri

Fakultas

JIEIER

87 bu% ‘

87 Butir (./ 63
87 butir : Yﬁs
87 butir v S’g
74 butir 57

24
34
35
17

2,75

3,19
2,88
2,89
3,09



TBD (D-3)

RMIK (D3)
Kebidanan (D3)

Keperawatan (S1)
Kebidanan (S1)
Farmasi (S1)
Profesi Ners
Profesi Bidan

Fakultas

84 butir

85bd(/’

a4 butlr

77 butir

83 butir
85 butir

85 butir
78 butir

{/‘
2

T,
s 7

33
15
16

20
21

38
16

Program Studi Jumlah Butir Jumlah Jumlah Rerata
penilaian Praktik Baik Temuan skor AMI

3.41

3.09
3.47
3.53
3.75
3.25
3.37

2.69
3.38
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Hasil Jajak Pendapat 2024

—16(1,3%)

Fakultas Kesehatan —120 (55%)
AR e s Saya sefujldengan rumusan Visi I Salin diagram

218 jawaban®

Fakultas Ekonomi dan Sosial 39 (17 9%)

0 2 50 ® 1. Menjadi Universitas yang Terdepan

dalam Ketahanan Nasional dan Berw. .

® 2 Menjadi Universitas yang
berwawasan global, berperan aktif dal...

£ 3. Menjadi Universitas yang unggul
dalam ketahanan nasional berbasis ...

® 4 Menjadi Universitas yang berperan
akiif dalam penguatan ketahanan nasi. .

@ 5. Membangun individu berwawasan
global dengan semangat NKJA




Hasil Jajak Pendapat 2024

Beri kami saran, Kata apa yg menurut saudara harus ada di pernyataan VISI I salin diagram
Unjaya (jawaban bholeh lebih dari satu)

218 jawaban
Nilai Kejuangan Jenderal Ac... 166 (76,1%)
Unggul —92 (42,2%)
Terdepan 4064 (29,4%)
Wawasan global —134 (61,5%)
Ketahanan Nasional 1035 (48,2%)

universitas -
Universitas
Berperan akfif
memiliki komitmen unggul

berakhlak mulia.

iman dan tagwa
MENSEJAHTERAKAN & Me...
Riset|-

T
T
T
T(
T
penjelasan : utk branding da...}—1 (0,5%
1(
T
T
T(

0 50 100 190 200




Hasil Jajak Pendapat 2024: Mahasiswa

Saya Setuju dengan Visi:

Menjadi Universitas yang Terdepan dalam Ketahanan

Nasional dan Berwawasan GGlobal dengan Semangat
NKJA

Membangun individu berwawasan global dengan

semangat NKJA

Menjadi Universitas yang berwawasan global, berperan

aktif dalam penguatan ketahahan nasional, dengan
semangat NKJA

Menjadi Universitas yang berperan aktii dalam
penguatan ketahanan nasional, berwawasan global,
dengan semangat NKJA

Menjadi Universitas yang unggul dalam ketahanan
nasional berbasis riset dengan semangat NKJA

Total responden

S87 24.29%

192 7.94%

791 32.73%

23.96%

11.09%

100.00%




Hasil Jajak Pendapat 2024

Berdasarkan hasil jajak péndapat dengan Dosen, Tenaga Kependidikan,
dan Mahasiswa diketahui rumusan Visi yang dipilih dengan persentase
paling banyak (32,73 %) adalah,pada rumusan Visi “Menjadi
Universitas yang berwawasan global, berperan aktif dalam
penguatan ketahahan nasional, dengan semangat NKJA”.
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Hasil Survey Kepuasan 2024; Dosen

(126 dosen)

Jawaban Responden (%
Pcrnyataan Sangat Puas Kurang Tidak
Puas Puas Puas
Kepemlmpman Kejelasan Tupoksi setiap unit kerja 15.87 67.46 16.67 0.00
. A
Layanan SDM sistem penghargaan atas k}erja 14.29 55.56 28.57 1.59
Layanan Dukungan fiana .untuk lancafnya 1032  56.35 30 54 0.79
Keuangan  layanan unit kerja
Sarana Ketersediaan sarana prasarana
perkantoran/ laboratorium/ ruan 714 29 40.48 35.71 9.52
prasarana
kelas
Layafl'an Dulfungan dan'a untuk lancarnya 14999 57 14 26.19 .38
Penelitian  kegiatan penelitan
duk d tuk 1
Layanan PkM Ses BaRs TR mee 19.0! 50.79 27.78 2.38

kegiatan PkM

Ketersediaan sarana prasarana perkantoran/ laboratorium/

ruang kelas (45,23%)




Hasil Survey Kepuasan 2024; Tendik

(55 Tendik)

Jawaban Responden (%
Peruyataan Sangat Kurang Tidak
Puas
Puas Puas Puas

Kejelasan Tupoksi Sefiap unit 545 5455 3636 3.64

Kepemimpina
= PR kerja

R4

Kejelasan mekanisme ( o

Layanan SDM pengembangan kualitas ik 1.82 34.55 50.91 12.73
mengikuti pelatihan/seminar / )

Layanan Dukungan dana untuk
7 S S 5145 54.55 = 3455 5.45
Keuangan lancarnya layanan unit kerja
Sarana Ketersediaan sarana prasarana ‘/
perkantoran/ laboratorium/ 14.55 ‘ 30.91 43.64 10.91
prasarana

ruang kelas

Kejelasan mekanisme pengembangan kualitas tendik mengikuti

pelatihan /seminar (63,64%)



Hasil Survey Kepuasan 2024; Mahasiswa (2542)

Jawaban Responden (%)
Pernyataan Tidak
Y Sangat Puas Puas Kurang Puas 131qu

buku pedoman akademik, modul
Program Studi kuliah, buku pedoman”’penyusunan 27.81 67.27 4.72 0.20

tugas akhi

Dosen Pembimbing Kepastian waktu bimbingan
Akademik akademik

,  33.44 61.41 4.76 0.39
A
Kemudahan memperoleh pelayanan

dalam surat menyurat yang 29.58 65.93 4.13 0.35
diperlukan di bidang akademik

4

Layanan Akademik
Petugas cepat tanggap memberikan

solusi sesuai keluhan akademik 29.11 66.40 4.13 0.35
mahasiswa




Hasil Survey Kepuasan 2024; Mahasiswa (2542)

Jawaban Responden (%)
Pernyataan Tidak
Y Sangat Puas Puas Kurang Puas Plujs

Kemudahan mengaKkses dan
memperoleh informasiterkait 28.72 65.97 4.80 0.51
kegiatan kemahasiswaan

Layanan kelengkapan koleksi buku i zl’

Layanan
Kemahasiswaan

jurnal, e-book, majalah dan fef si 28.64 63.38 7.00 0.98

Perpustakaan ,
lainnya

Sarana Prasarana Ketersediaan fasilitas umum 24763 61.21 12.31 1.85

Ketersediaan fasilitas umum (14,16%)

Sarana olah raga,

internet/akses wifi kampus 1 sering turun naik,



Hasil Survey Kepuasan 2024; Mitra Kerja Sama (40)

Jawaban Responden (%)

Pernyataan Tidak
Sangat Puas Puas Kurang Puas

Puas

S

Implementasi Implementasi kegiatan kerja sama dalam bidang

Kerja Sama penelitian bersama 32,5 52,5 15 (0]

.,
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Temuan AMI untuk Universitas

1.
2.
3.
4.
5.
6.
/.
3.
9.

Kurikulum prodi: masih belum sesuai dengan Permendikbud No 53/2023
Tugas akhir untuk mahasiswa: belum disesuaikan dengan Permendikbud No 53/2023
Sisfo CPLus belum dapat mengukur CPMK terhadap CPL
Jumlah dosen berpendidikan S3*masih rendah
Jumlah dosen dengan GB/LK masih' rendah
Mekanisme rekognisi dosen belum tersedia
Ketersediaan sarana prasarana untuk pembelajaran
Akses wifi di ruang terbuka/publik: sering turun’naik
Rasio tendik dengan mahasiswa: di tingkat Fakultas tidak tercapai, tapi di tingkat
Universitas tercapai = RTL?

. Angka capaian sertifikasi tenaga kependidikan (tendik):*hanya untuk Laboran,
Pustawakan, dan Teknisi Komputer.

. Survey kepuasan: Reward and Punishment: Kapan penilaian kinerja berbasis NKJA?
KPI?

=
o

[EN
—




Catatan AMI untuk 2025

1.Alumni bekerja sesuai dengan keilmuan program studi: pembagi nya adalah jumlah
lulusan, sedangkan yang memberikan feedback tidak sebanyak jumlah lulusan,
Catt: untuk AMI 2025, pembagi adalah jumlah lulusan yang memberikan feedback
2. Implementasi kerjasama: pembagi nya adalah total MoU sehingga persentase capaian
tidak tercapai
Catt: pembagi untuk implementasi MoU sgStia) dengan jumlah MoU yang sesuai
3.Kegiatan MBKM untuk prodi Diploma: tidak dfikutkan untuk mengukur indikator MBKM

di Renstra
4.Mahasiswa asing di prodi Profesi: tidak diikutkan untuk.mengukur indikator IKT 3
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Akreditasi FES

1.Prodi Psikologi: total skor AMI 320,44 rerata skor AMI 3,64 habis
akreditasi 6 Juli 2026 ,rencana
review eksternal tanggal 22 Desember 2024

2.Prodi Hukum: total skor AMH 284,37 rerata skor AMI 3,23 habis masa
akreditasi 13 April 2026 o , review
eksternal tahap 1 tanggal 11 Desember 2024, tahap 2 menunggu
konfirmasi asesor

3.Prodi Akuntansi: total skor AMI 285,47/ rerata skor AMI 3,21 habis masa
akreditasi 30 Maret 2026 NBaj )
rencana review eksternal menunggu konfirmasi,asesor

4.Prodi Manajemen: total skor AMI 284,84 rerata skor AMI 3,20 habis masa
akreditasi 15 Juni 2026 ,
rencana review eksternal tanggal menunggu konfirmasi asesor




Akreditasi Fkes: Farmasi

Total skor AMI 333 rerata skor AMI 3.25, habis masa akreditasi 19 Nov 2025.
Evaluasi berdasarkan instrumen.baru:

a. Kurikulum: Hasil tracer stadi-TS 2023/2024 akan dilakukan pada bulan Maret
2025 sehingga sudah ada data yang dapat dilaporkan, sedangkan jika TS
2024/2025 belum ada tracer studi.

b.Penilaian: Penerapan metode penilaian berdasarkan CPL dilakukan mulai TS
2024/2025 walau baru semester gasal/(selesai bulan Januari 2025).

c. Dosen tendik: TA 2023/2024, rasio dosen‘mahasiswa = 1:21 karena:

- Jumlah dosen: 24 (sebelum dikurangi PSPPA)

- Student body: 505

Perlu adanya pertimbangan terkait pelaporan BKD dan dampak penelitian serta
nengabdian jika akan menggunakan TA 2024/2025.




Kebijakan yang memengaruhi

* (C: Kualitas SDM terbatas, rendah, tidak ada indeks prestasi

 SDM dan Manajemen kualitas masih rendah (dosen S37?, Jafa?), belum didayagunakan
untuk mendukung capaian prestasi nasional =2 Baik

 SDM dan Manajemen relatif kuat{keberadaan dosen S3, Jafa), tetapi belum berhasil
mendukung capaian prestasi di tingkat nasional =» Baik Sekali

 SDM kuat, infrastruktur kuat, berhasil didayagunakan untuk mencapai prestasi nasional
yang tinggi, meningkat ke prestasi internasional-=» Unggul

" w wid B Penilaian akreditasi tidak lagi berbasis
fgz‘% = : ,
z input, angka =» penjelasan terhadap

proses yang telah dilakukan untuk

mencapai standar yang telah ditetapkan PT




Kebijakan yang memengaruhi SPMI

=/ \

nmu"“":

PT 4.0

Penguatan kapasitas untuk membangun reputas
internasional

Penguatan kapasitas manajemen internal untuk
mendayagunakan sumberdaya PT

* Peningkatan kualitas SDM
» Penguatan kapasitas manajemen internal

« Peningkatan kualitas SDOM dan Manajemen
internal

= Peningkatan standar kualitas Input dan Proses
+ Peningkatan pemahaman prestasi tri-dharma

. Peningkatan kualitas SDM dan
manajemen internal (studi lanjut untuk
staf pengajar)

Peningkatan standar kualitas input da
proses
Peningkatan pemahaman tri-Dharma
pendidikan tiggi

REKOMENDASI

) Evaluasi Capaian Akreditasi

CIRI

SDM dan Infrastruktur kuat berhasil didayagunakan untuk mencapai prestasi
nasional yang tinggi
Siap ditingkatkan peringkat internasional

SOM dan Manajemen relatif kuat
Belum berhasil didayagunakan untuk mencapai prestasi nasional yang

tinggi

* SDM dan Manajemen kualitas sedang
* Belum mampu didayagunakan untuk mencapai prestasi
nasional

» 5DM dan Manajemen kualitas rendah
+ Belum menunjukkan adanya prestasi
nasional

Kualitas SDM dan Manajemen
sangat rendah
Tidak ada indikasi prestasi




Kebijakan yang memengaruhi SPMI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN. KEBUDAYAAN Kewajiban penyesuaian pengelolaan dan penyelengg:

raan perguruan finggi schagaimana dimaksud
RISET. DAN TEKNOLOGI Pasal 104 huruf a tersebut di atas, termasuk diantaranya kewajiban perguruan tinggl untuk
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI, RISET,
DAN TEKNOLOGI

. A H 3 T- M3 Qi ‘ > . v e | Y Y 3 d B2 1 atles e
Jalan Jenderal Sudirman. Senayan. J@Rarta 10270 Nomor 53 Tahun 2023. Sehubungan dengan hal tersebut, dengan hormat kami sampaikan hal
Telepon (021) 57946104, Pusal Pangggn ULT DIKTI 126
Laman www.dikti kemdi®bud go.ide

menerapkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) sesuai dengan Permendikbudristek

sebagai berikut:

& I, agar Saudara mulai menerapkan SN Dik1i sesuai dengan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun
SURAT EDARAN 2023 ch perguruan tinggi masing-masing. paling lama mulai semester gasal tahun akademik
2025-2026:

NOMOR 3 TAHUN 2024 2. terhadap mahasiswa yang telah diterima oleh perguruan tinggi sebelum semester pasal tahun
FENTANG akademik 2025-2026, diberikan pilihan kepada perguruan tinggi untuk menerapkan kurikulum.
PENYESUAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI beban belajar, masa studi, dan/atau penilaian hasil belajar sesuai dengan ketentuan dalam
BERDASARKAN PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN. KEBUDAYAAN. RISET. BN ’ Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 atau sesuai dengan ketentuan vang berlaku sebelum

FEKNOLOGI NOMOR 53 TAHUN 2023 TENTANG PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAR l’g_l‘n‘zendikl\.udrist'ck Nomor 53 Tahun 2023,

TINGGI |
—_—

Kepada Yth,

Seluruh Pemimpin Perguruan Tinggi di Indonesia

Demikian suflt edaran iglisampaikan untuk dilaksanakan sehagaimana mestinya.
Berkenaan dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan I'eknologi Nomor 33

Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Permendikbudristek Nomor 53 Tahun

2023 ) yang telah diundangkan pada tanggal 18 Agustus 2023, disampaikan bahwa Pasal 104 huruf
a Permendikbudristek Nomor 33 Tahun 2023 mengatur:
"Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, pengelolaan dan penvelengaaraan Pergurnan
tinggi wajih menvesuaikan dengan Peraturan Mewteri ini paling lama 2 (dua) 1abum sejak

Peraturan Menteri inf diundangkan”




Kebijakan yang memengaruhi SPMI

-~
Y <

\f ) Aspek/Kriteria Sistem Ak

QO Budaya Mutu (Culture)
- Efektivitas fungsi SPMI, tumbuhnya budaya mutu
secara berkelanjutan

«
Q Relevansi (Relevance) - Tridharma (Input, :
Proses, Output)

« Layanan pendidikan sesuai kebutuhan
masyarakat dan industri;

Penelitian sesuai sasaran strateqis DN
pengembangan keilmuan, berdasarkan | |
kebutuhan masyarakat dan industri.;

Program PkM berdasar pengembangan
kepakaran dan kapasitas lembaga dalam
menjawab tantangan/kebutuhan masyarakat dan
industry.

BUDAYA MUTU

A Akuntabilitas (Accountability)
« Penegakan prinsip GuG dan integritas.
Q Diferensiasi Misi (Mission)
« Penetapan fokus yang dijalankan secara konsisten

) -

\

AKUNTABILITAS

reditasi Nasional
po

S Aoy S b Sk
\ S Lo

ISIW ISYISN3d341d

a N

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian Masyarakat




Kebijakan yang memengaruhi SPMI

Ny

Aspek/Kriteria Sistem Akreditasi Nasional

ASPEK /

KRITERIA

¥

-
-

. BUDAYA MUTU

— Tersusunnya sistem tata K

}amnal

P i=N

PT, berikut SOP

— Terbentuknva fungsi SPMI, berikut

SDM pelaksananya, di tingkat Fakultas
dan PT

SASARAN MUTU

Berfungsinya sistem pengelolaan dan
admunistrasi akademik, keuvangan SDM
4@an aset lain dalam siklus PPEPP

¢ iPenetapan Pelaksanaan, Evaluasi,

4 'Peng.adal.an dan Peningkatan)

Luaran/Capaian

1erud laporan penjamsnan muots

semester — tahunan dan 5 tahunan
Kinerja PT yang menerus bertambah
baik sesuai misi vang dimiliks

Y. Dampak >

Pengakuan hasil audit / akreditas:
nasional dan internasional

RELEVANSI

\

)

)

Pendidika

-

— Perluasan akses, Keragaman asal calon

mahasiswa (inkiusif), selektivitas

— Program afirmasi
— Rancangan outeome-based education,

keterlibatan/masukan stakeholder

|:H'

ﬁmgsxm a sistem omdcome-based
{ducation, dengan kunkulum sesual
Standar Pendidisan yang ditetapkan
oleh Bﬁgunmn Tinggi dan KKNI
(Kesfangka Kudlifikasi Nasional
Indoﬁ,esm)_t,,
— Muatan ®erik;

'yang mendukung
tercapainya, j
— Micre mdennal

Y N
|

— Lulusan dengan Kemampuan
Crifical thinking, Communication,
Collaboration, dan Creafivily

— Kompetensi lulusan yang dapat
dinila: dari:

e Sebaran kerja lulusan
o Employability
o Entrepremenrship

Pengakuan dan apresiasi

kEompetensi lulusan oleh masyarakat

dan industri; vang dapat dinila: dari:

— Tingkat kepuasan pemakai
lulusan

— Sertifikasi profesional

— Sebaran alumni (jejaning)

— Peta Jalan Penelitian dan Pengembangan

Kuazlitas SDM peneliti & perekavasa
sesuai misi PT vang dimaliki

— Vamnasi sumber-sumber pendanaan riset

& pengembangan

e’i;‘"l)ards‘wpfpetmte
Konsistens: pelak

s@ﬁan topik @an
pentahapan riset & peggemhiﬁgan
berdasarkan peta jalan‘tisefVang sesle:
kebutuhan masyarakat/ .ndu.s;ﬂ?"

— Keberlanjutan riset dan
pengembangan sesual peta jalan

— Jangkauan dan keberagaman
Eerjasama riset & pengembangan
i tingkat lokal nasional dan
internasional

Pengakuan nasional, internasional
pada bidang keiimuan dan/atau
bidang riset

b

Rencana pengembangan kepakaran di
tingkat fakultas dan perguruan tingg: sesuai
misi PT yvang dirmiliki

Pelaksanaan layanan kepakaran véng
akuntabel dan profesional
(sertfikasi/lisensi individu/lembaga)

gREfkembangan kapasitas dan ragam

hyanaq kepakaran terlembaga, pada
51 Yokal, nasional, dan

ﬂémﬁxonﬁl pada sektor
pc!ﬁ‘gﬁ’xuah dan swasta

Pengakuan kepakaran profesional
(individu dan lembaga) dan
masyarakat, pemerintah dan
industr; lokal, nasional dan
mnternasional

‘k PPM } Penelitian} {

AKUNTABILITAS

Tersedia Sistem tata kelola yang otonomi
vang didukung kapasitas sarana dan
prasarana yvang remadai dan SDAM vang

Berfungsinya sistem pengelolaan dan
administrasi akademik keuvangan SDAL
dan aset lain vang transparan dan

Kinrja pelaksanaan tatakelola yang
dinslai dari hasil audit internal dan
eksternal

Pengakuan hasil audit nasional dan
internasional

(feedback)

' | profesional akuntabel

Tersedianya Rencana Pengembangan — Pelaksaan program tridarma PT vang | — Penilaian terhadap kesesuaian Pengakuan dan apresias: oleh
Strategis dan Peta Jalan pengembangan PT sesuai dengan renstra dan peta jalan pelaksanaan tridarma PT terhadap masyarakat (nasional /

vang lengkap dan jelas pengembangan misi mternasional) dan pemenntah

— Tindaklanjut hasil kajyi vlang (feedback) | — Identifikasi ketidaksesuaian teshadap: _
DIFERENSIASI pelaksanaan misi PT terthadap renstea dan/atau 3 Kcu‘;‘ggi‘::“ PT dalam bidang
perkembangan kebutuhan pea a e
\ MisI — masyarakat/pemerintah /industn - Keunggulan dalam penelitian &

pengembangan di tingkat
nasional dan internasional
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RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak
Lanjut
Universitas, Belum optimalnya pemahaman Program implementasi kerja Fakultas: sosialisasi Pimpinan
Fakutas, dan Prodi Visi dan Misi, dibuktikan dengan: sama lebih banyak di program ulang Visi Fakultas Fakultas dan
mengukur 1. Penurunan rerata pemahaman studi dengan pelaksana terhadap mitra kerja program studi
pemahaman Visi Visi Misi FTTI pada 2024 kegiatan adalah dosen, dan sama
Misi kepada seluruh  dengan pemahaman terendah/ lebih fokus menyampaikan Visi
pemangku pada mitra kerja sama dan program studi
kepentingan baik mahasiswa |
internal maupun 2. 19% mitra kerja sama FES Program kerja yang disetujui ~ Universitas: 1. Pimpinan
eksternal kurang paham dengan Visi FES belum’disosialisasikan kepada 1. internalisasi program Rektorat
3. 14,3% mitra kerja sama FKes  seluruh dosén dan tenaga kerja dengan misi 2. Pimpinan
kurang paham dengan Visi kependidikan sebagai stake Unjaya Fakultas
FKes, dan belum holder Visi Misi 2. Sosialisasi program 3. Pimpinan
ditindaklanjuti ke rj a prodi

4. Baru 81,78% dosen yang
paham dengan Misi Unjaya

RTL Standar Identitas




RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Pimpinan mengukur Tidak optimalnya capaian Visi 1.Minat camaba untuk Mengembangkan program Warek 2
capaian Visi, Misi dan dan Misi dibuktikanddengan: kuliah di Unjaya masih “Dosen Unjaya pulang Kabiro KPA
Tujuan 1.Capaian Visi FTTI 67457 % rendah kampung” untuk Kabag Kepegawaian
(tidak tercapai) mengenalkan Unjaya di
2.Capaian Visi FES 81,4% SMA asal
(tercapai) |
3.Capaian Visi Fkes 70,83% 1{Prestasi mahasiswa di Identifikasi ulang Warek 1
(tidak tercapai) bidang akademik kebijakan terkait stimulus Kabiro KA
4.Capaian Visi Universitas beltim optimal prestasi mahasiswa

S7,14% (tidak tercapai)

1.Profil dosen (GB/LK) Percepatan program GB Warek 2

belum terpenuhi melalui study lanjut S3  Dekan
Percepatan LK melalui Warek 2
'stimulus publikasi Ke.LPPM
internasional Dekan

RTL Standar Identitas




RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar Temgaﬁ - Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Jajaran pimpinan Masih rendahnyajjejak Keterbatasan waktu untuk
Unjaya harus kepemimpinan publik pada mengikuti organisasi di
memiliki karakteristik jajaran pimpinan dibuktikan luar Unjaya
kepemimpinan yang dengan:
efektif, meliputi: a.) 1.Dekan dan Para Wakil Dekan di 4
kepeml.mpman F t1(.:lak.mem111k1 PUktl Kéterbatasan akses Memastikan ada 1 (satu) Dekan
operasional, b) kepemimpinan publik Iterhadap organisasi profesi pimpinan di FTTI
kepemimpinan 2 .Para Wakil Rektor tidak memiliki , ,
organisasi, dan c) bukti kepemimpinan publik Y an sesua1. dengan sebagai penguru§

keilmuan di Fakultas LAMINFOKOM di tahun

k impi blik
epemimpinan publi 2025

RTL Standar Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan dan Penjamu




RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
standar g .
Rektor Target Unggul Status Akreditasi Unggul di 1.Identifikasi syarat minimal Ke. LPM
memastikan sebanyak 4 Prodi Prodi Kepérawatan dan Unggul sesuai instrumen Ke.SPM
status akreditasi tidak tercapai Profesi Nérs'tidak tercapai LAMPTKes tahun 2025
Unjaya dan Prodi 1. Pemenuhan syarat minimal Pimpinan
sesual target yang Unggul sesuai instrumen Universitas
ditetapkan dalam LAMPTKes untuk seluruh dan Fakultas
Renstra Unjaya prodi di Fkes
2023-2027
1.Reakreditasi = Unggul Pimpinan
‘a. Prodi Farmasi (2025) Universitas,
be“Prodi Kebidanan dan Profesi Fakultas,
Bidan (2026) dan Boesl

c. Prodi Keperawatan dan
Profesi Ners (2026)

RTL Standar Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan dan Penjamu
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Pernyataan Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
standar y .
Rektor Tidak relevannya Indikator akreditasi disusun 1. Penyesuaian indikator Ke. LPM
memastikan indikator pada 2023, dan belum ada capaian akreditasi Prodi dan
status akreditasi akreditasi di revisi indikator capaian PT sampai dengan 2027

Unjaya dan Prodi Renstra Unjaya
sesuai target yangtahun 2025-2027
ditetapkan dalam

Renstra Unjaya

2023-2027

RTL Standar Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan dan Penjamu




RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Tersedia standar kerja Standar Kerja Sama belum Standar kerja sama nomor Sosialisasi dokumen mutu Kabag Kerja
sama yang memuat disosialisasikan Skep/048/BPH- Kerja Sama Sama
kriteria minimal tentang UNJAYA/VI1/2024, diterima LPM
kerja sama untuk LPM pada Oktober 2024

mendukung pencapaian

U sehingga belum sempat
Visi Unjaya.

disosialisaikan

Rektor memastikan kerja  Belum optimalnya implementasi kerja “implémentasi kerja sama  Identifikasi program kerja  Kabag Kerja

sama memberikan sama level Nasional dibuktikan lebih/banyak dilaksanakan yang dapat dilakukan Sama
manfaat bagi program dengan: oleh Program<Studi dan bersama dengan mitra

studi dalam pemenuhan e Total MoU = 264 MoU Fakultasiuntuk kerja sama tingkat

proses pembelajaran, e MoU Nasional terimplementasi=  pelaksanaanTridharma,  Nasional

penelitian, dan 11 sehingga lebih banyak

pengabdian kepada e Total DT = 153 dosen level Lokal/Wilayah

masyarakat

e % implementasi MoU Nasional
berdasarkan jumlah MoU = 4,17%

e % implementasi MoU Nasional
berdasarkan jumlah Dosen =
7,19%

RTL Standar Kerja Sama
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Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Rektor memastikan Unjaya Renbangdostendik Unjaya Belum ada persepsi yang 1. Koordinasi dengan YKEP terkait BPH
memiliki menyusun rencana masih dalam bentuk draft sama antara YKEP dengan dokumen Renbangdostendik Rektor
pengembangan kompetensi Unjaya tentang rencana Unjaya Warek |l
Dosen dan Tenaga pengambangan dosen dan 2. Penetapan dokumen
Kependidikan |’[endik Renbangdostendik Unjaya dengan

w’ 4 Skep BPH Unjaya?

Rektor memastikan 1. Persentase LK hanya Sebagian besar dosen Percepatan study lanjut S3 Wakil Rektor |
Universitas memiliki dosen, 1,96% dari target 4,2% | Unjaya masih berpendidikan Monev proses study Doktoral Kabiro UKK

Persentase GB hanya S2
0,65% dari target 2,1%

dengan kualifikasi akademik, 2.
dan kemampuan untuk
menyelenggarakan

pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan
Unjaya memastikan tersedia 1.

mekanisme yang
mendukung percepatan
rekognisi Dosen

B~ =

Menurunnya persentase Belum ada mekanisme Menyusun
capaian Rekognisi dosen rekognisi dosen untuk,/mekanisme
(52% pada 2023 menjadi meningkatkan citra dosen mendukung
43,79% pada 2024) Unjaya
2. Belum tersedia wadah

untuk  mempublikasikan
Rekognisi dosen secara

luas,

luas

Rekruitmen dosen S3
Percepatan jafa LK dan GB

kebijakan terkait Wakil Rektor Il
rekognisi dosen yang Kabiro UKK
terhadap peningkatan Kabag

citradosen Unjaya kepada khalayak Kepegawaian

Humas Unjaya

RTL Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan




RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut -

Belum optimalnya Unjaya belum 1.Evaluasi dan Peningkatan Berkelanjutan Kabiro
Rektor bersama kualitas row input, menjadi pilihan a.Melakukan analisis data secara berkala KPA
WELG N E Gl delleElpl=d mahasiswa baru pertama untuk kuliah untuk mengidentifikasi tren dan tantangan. Dekan

non akademik 1.Rasio jumlah penda ra b.Melakukan pengukuran umpan balik dari Wadek 2
memastikan terhadap jumlah calon mahasiswa dan mahasiswa yang sudah Keprodi

tersedianya pendaftar yang lulus terdaftar untuk mengetahui mekanisme

mekanisme seleksi seleksi 1:1,78 promosi yang perlu diperbaiki.
penerimaan 2.Persentase jumlah 2.Peningkatan Kualitas Promosi dan Branding

mahasiswa baru mahasiswa yang . dengan
Vel €iEly)l mendaftar ulang 76,1% membuat video dari para alumni yang telah

kualitas row input
mahasiswa baru elbentuk jaringan network alumni untuk

pada setiap tahun

akademik 3.Penavu?ea5|swa dan Fasilitas Keuangan
4.Meningkatkan reputasi kampus melalui

prestasi mahasiswa, publikasi ilmiah, dan

kerja sama dengan industri.

RTL Standar Kemahasiswaan: PMB
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Pernyataan Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
standar

Layanan Belum optimalaya Rendahnya 1.Melakukan pengukuran umpan Biro KA
Kemahasiswaan prestasi mahasiswa skepercayaan diri  balik dari mahasiswa untuk Keprodi
Kabiro KA, Kaur  1.Prestasi akademik mahasiswa dalam  mengetahui mekanisme rekognisi
Kemahasiswaan, level Nasional kemampuan prestasi mahasiswa yang perlu
dan Ketua Prodi 0,35% akademik,sdan takut diperbaliki
melakukan 2.Prestasi akademik untuk mencoba lomba 2.Mengembangkan jejaring
evaluasi capaian level internasional di bidang akademik kemahasiswaan untuk
prestasi 0,03% memberikan berbagal
mahasiswa setiap kesempatan/ pilihan prestasi

tahun akademik

RTL Standar Kemahasiswaan: Layanan Kemahasiswaan
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Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Rektor memastikan tersedianya Belum tersedianya Renstra Unjaya tahun Melengkapi Renstra Unjaya sesuai Rektor
Rencana Strategis Keuangan yang rencana strategis 2023-2027 belum disertai Permendikbud 53/2023 Warek |l
dapat menjamin keberlangsungan keuangan rencana strategis
operasional tridharma. Renstra sebagaimana keuangan
Keuangan dilengkapi dengan data: tercantum dalam
a. Pengembangan 5 tahun terakhir Permendikbud N6 53
b. Rencana pengembangan 5 tahun 2024 pasal 51

tahun ke depan. ayat (4)
Universitas dan Fakultas wajib Persentase Perolehan dana pendidikan Identifikasi peluang pendanaan
mengupayakan perolehan perolehan dana dari masih _Sebagian besar eksternal melalui:
pendanaan pendidikan dari mahasiswa terhadap masih dari mahasiswa 1.Pengelolaan asset
berbagai sumber di luar total perolehan dana 2.Membuat program beasiswa bagi
mahasiswa, hanya 93%  dari mahasiswa aktif yang menarik minat
target capaian 95% donator
pada tahun 2024 3.Peningkatan peluang lolos hibah

penelitian/PkM

keahlian;
5.dana lestari dari alumni dan
filantropis;

RTL Standar Pembiayaan



RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar

Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC

Universitas melakukan pengembangan, Belum tersedinya blue print Blue print masih dalam bentuk Kepussi
pengelolaan, dan pemanfaatan sistem sistem Informasi draft (sejak 2023)

informasi secara terencana dan

terintegrasi /

Universitas memastikan tersedianya Unjaya belum menerapkan Minimnya sumber daya manusia Warek 2

sistem informasi pendukung komunikasi
internal dan eksternal yang efektif

kata sandi two factor di Pussi Kabag Kepegawaian

autentifikasi

Pussi memastikan tersedianya sistem
informasi pendukung administrasi yang
lengkap, terintegrasi, akurat, dan dapat
diandalkan

Warek 2
Kabag Kepegawaian

Minimnya sumber daya manusia
di'Pussi

Belum optimalnya sisfo yang
tersedia dibuktikan dengan
sisfo yang tersedia belum
terintegrasi, belum dapat
digunakan pimpinan dalam
pengambilan keputusan

Pussi menjamin kualitas pelayanan
sistem informasi secara excellent

Warek 2
Kabag Kepegawaian

Belum tersedianya sistem
tiket dukungan yang efisien
dan dashboard pemantauan
untuk melacak dan mengelola
permintaan dukungan sisfo

Minimnya sumber daya.manusia
di Pussi

Pussi menjamin kelancaran koneksivitas
dan penggunaan sistem informasi

Belum

evaluasi
pemeliharaan jaringan dan
sisfo yang diberikan

ada monitoring Minimnya sumber daya manusia

RTL Standar Sistem Informasi




RTL atas Temuan AMI 2024

Pernyataan standar Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC

Kepala Perpustakaan menjamin  [5f=l[01qg! sesuainya koleksi Keterbatasan pendanaan untuk
tersedianya: perpustakaan Unj dengan SN pengadaan koleksi perpustakaan

1.Jumlah buku cetak min 9550 Perpustakaan, ibuktikan
judul dengan:

A o=l EEN S LE RS EL Sl lalllar 1. Jumlah buku cetak 8454

rata-rata 5% 2. pengadaan buku 7
3. Koleksi penciri minimal 500 juduls =l LI CR G EPAZ)

Koleksi JAY, Pancasila, 3. Koleksi penciri (JAY, Pancasila,

Kewarganegaraan dan Kewarganegaraan) baru 4

68 judul y 4

Kepala Perpustakaan menjamin  [YESIs rendahnya minat VJ Kaperpustakaan
kunjungan pemustaka secara pemustaka menggunakan Petugas
luring rerata per bulan dalam 1 perpustakaan Unjaya, dibuktikan ﬁ perpustakaan
tahun: dengan F

I Gl a S el ERS=eE = 1. Kunjungan pemustaka secara
luring 6,001 orang/bulan luring 1777 orang/bulan

2. Kunjungan dosen dan tendik 2. Kunjungan dosen dan tendik
minimal 200 orang/bulan 44 orang/bulan

SR I EIE LR o LURS = [sEET #1000k 3. Peminjaman buku sebesar
eksemplar/bulan 400 eksemplar/bulan

RTL Standar Sistem Perpustakaan
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Pernyataan Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
standar
Unjaya CPLus yang tersedia CPL pada sebagian Rekonstruksi ulang kurikulum Prodi Keprodi
memastikan di Unjaya belum besarkurikulum program 1. Identifikasi ulang profil lulusan sesuai GKM
tersedianya dapat mengukur studi ~di’ Wnjaya masih KKNI (level 5 untuk Diploma, level 6 Kabiro PP
mekanisme CPMK yang terdistribusi _pada 4 pada Sarjana, level 7untuk Profesii
pengukuran berkontribusi pada domain #(Sikap, KU, 2. Menurunkan profil lulusan ke CPL
capaian CPL Pengetahuan, dan KK) 3. Menurunkan CPL ke CPMK
pembelajaran sehingga sulit suntuk
mata kuliah mengukur CPMK
(CPMK) yang terhnadap CPL
berkontribusi pada
capaian

pembelajaran
lulusan (CPL).

RTL Standar Kompetensi Lulusan
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Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Kepala LPPM memfasilitasi Tidak tercapainya target Personel yang Mengundang para pengelola Ke.LPPM
pembentukan dan standar 2024 sebanyak 3 ditugaskan mengelola pusat study untuk koordinasi

pengadaan kegiatan yang kelompok riset, hanya

study lanjut sedang study keberlanjutan dari pusat studi

dilakukan oleh kelompok ada 2 kelompok'kajian lanjut S3 yang sudah ada maupun yang
riset di lingkungan Unjaya  sebagaimana tercantum akan dibentuk.

dalam skep

089/UNJANI/089/2020

dan hanya 1 kelompok

yang aktif.
Kepala LPPM memastikan Tidak tercapainya target Alokasi anggaran, dana Rektor
bahwa Universitas standar 2024 (3,97%), peneltiian dariv/internal Warek |l
menyediakan dana untuk  capaian persentase yang terbatas Ke.LPPM

penggunaan dana
penelitian dosen dari

pendanaan penelitian
sebagai bagian dari

total dana PT hanya
sebesar 1.5%

tridharma

RTL Standar Penelitian
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Pernyataan standar

Temuan

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut PIC

Kepala LPPM memastikan bahwa Tidak tercapainya target

penelitian di Unjaya dilakukan

untuk mendukung implementasi
kerjasama yang sudah ada atau

untuk mendukung inisiasi
pembentukan kerjasama yang
baru dan berkesinambungan

standar 2024 (1 judul), Pada
2024 terdapat penelitian
bersamasdengan Nigeria,
namun belum ada MOU resmi
dari Universitas

Proses pengajuan
lama

MoU Penyederhanaan

proses Rektor

MoU, Kantor Urusan Warek Il
Internasional? Kabag Ke.LPPM
Kerja Sama

Internasional?

Ka LPPM memastikan hasil
penelitian yang tidak bersifat
rahasia, tidak

mengganggu dan/atau tidak
membahayakan kepentingan
umum atau nasional wajib
disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan,
dipatenkan, dan/atau cara lain
yang dapat digunakan untuk
menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat

Tidak optimalnya
publikasi/luaran hasil
penelitian, dibuktikan dengan:
1.belum ada luaran paten
2.persentase luaran HKI
hanya 24.35% dari target
64% (28 HKI dari 115 judul)
3.persentase luaran di media
massa 0.87% dari target 3%
(1 publikasi media massa
dari 115 judul)
4.persentase luaran seminar
4.35% dari target 11% (5
publikasi media massa dari
115 judul)

1.Ketersediaan dukungan

dana paten
kemenkumham

2AMI dilaksanakan pada

Okiober, sehingga masih
memungkin
penambahan data pada
Desember 2024.

Update data pada akhir Ke.LPPM
Desember 2024 Ke.LPM
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Pernyataan standar Temuan Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut PIC
Kepala LPPM Belum ada Tidak ada personel yang Mengundang para calon Ke.LPPM
memfasilitasi kelompok kejian bersedia mengelola pengelola kelompok kajian
pembentukan dan PkM kelompok kajian PkM yang akan dibentuk.

pengadaan kegiatan
yang dilakukan oleh
kelompok kajian PkM

Kepala LPPM Belum ada kegiatan Belums ada MoU yang Penyederhanaan proses Rektor
memfasilitasi PkM dengan disepakati untuk MoU, Kantor Urusan Warek Il
peningkatan perolehan pendanaan implementasi PkM Internasional? Kabag Ke.LPPM
dana PkM yang berasal eksternal dari Kerja Sama Internasional?

dari luar institusi institusi LN Dana sharing PkM?

Kepala LPPM Belum seluruh Adanya dosen yang studi Pembagi disesuaikan Ke.LPPM
menetapkan kegiatan dosen (90%) lanjut (tubel) sehingga dengan jumlah dosen Ke.LPM
PkM yang terdiri dari melaksanakan tidak mengajukan/ aktif?

perencanaan, kegiatan PkM melakukan PKM

pelaksanaan, dan
pelaporan

RTL Standar Pengabdian kepada Masyarakat
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RAT - KE TU
Nomor : Skep/172/UNJAYA/XI/2024

tentang

PENETAPAN PROGRAM STUDI DAN UNIT KERJA TERBAIK TAHUN 2024
BERDASARKAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN AKADEMIK 2023/2024
UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

REKTOR UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA,

imbang : a. bahwa pemerintah telah mewajibkan penjaminan mutu bagi setiap
satuan pendidikan berdasarkan Undang-Undang Sistemn Pendidikan
Nasional dan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

hwa Audit Mutu Intemal tahun 2024 telah dilaksanakan kepada
luruh Program Studi dan Unit Kerja di lingkungan Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta;

nit Kerja dengan kinerja terbaik berdasarkan hasil Audit
Intemal tahun 2023/2024 perlu ditetapkan melalui surat

Mengingat : 1, ik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang

2. blik Indonesia Nomor 14 Tahun 2014

an Mutu Pendidikan Tinggi;

laksana Harian Universitas
kep/030/BPH UNJANI
s Jenderal Achmad

4, Surat Keputusan Ketua
Jenderal Achmad Yani Y
YK/N/2021 tentang Kebija
Yani Yogyakarta;

5. Surat Keputusan Rektor Universita
Yogyakarta Nomor Skep/052/UNJAY.
Audit Mutu Intemal Universitas Jend
Tahun 2021;

end Achmad Yani
/2021 fentang Pedoman
Ac karta

Memperhatikan : Hasil Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024
MEMUTUSKAN

Menetapkan : 1. Program Studi terbaik berdasarkan hasil Audit Mutu In | Tahun
Akademik 2023/2024 di

a.FES : Program Studi Psikologi (S-1) dengan skor 3,64

kategori Sangat Baik
b. FTTI : Program Studi Sistem Informasi (S-1) dengan skor

3,19 kategori Baik

/ c. Fkes ; Program Studi ...



c.Fkes : Program Studi Kebidanan (S-1) dengan skor 3,756
kategori Sangat Baik

2. Unit Kerja terbaik berdasarkan hasil Audit Mutu Internal Tahun
Akademik 2023/2024 adalah Perpustakaan dengan skor 3,51
dengan kategori Sangat Baik.

3. Apabila di kemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam Surat
Keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya,

Tembusan :

1. Ketua BPH

2. Para Wakil j
3. Para Dekan Un

4. Kepala LPM Unjaya

DitetapkandiY o gya kart a
pada‘gggmgqs Desember 2024

Ve, ,_-'\.
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