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HASIL AUDIT

Pelaksanaan audit internal terhadap unit kerja
dilaksanakan oleh auditor internal yang berasal dari
prodismaupun unsur pimpinan. Komposisi auditor ini
disusun berdasarkan pertimbangan asas objektivitas
dan transparansi. Selain itu, dengan dipilihnya auditor
dari luar unit diharapkan akan memberikan hasil
yang lebih obyektif dan berdampak pada upaya
perbaikan dengan tepat setelah audit selesai
dilaksanakan;
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HASIL AUDIT SATUAN
PENGAWAS INTERNAL,
PENJAMINAN MUTU,DAN
PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT
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UNIT KERJA
LINGKUNGAN
FAKULTAS



Audit Mutu Internal (AMI) mengacu kepada
KEP/15/YKEP/IV /2012 tentang Peraturan Pembinaan
Pegawai Perguruan Tinggi Yayasan Kartika Eka Paksi.
Adapun standar yang digunakan untuk pimpinan dan
unit'kerja adalah uraian tugas dan output dokumen,
sasaran mutu unit, program kerja unit, prosedur kerja
dan instruksi kerja, evaluasi kedisiplinan kerja, dan
evaluasi keptasan pelanggan.

Berdasarkan hasil Audit Internal periode Maret,
dapat diketahuisimpéelementasi mutu di setiap unit
kerja tingkat fakultas, dengan rincian implementasi
mutu sebagai berikut:
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